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WIELOKULTUROWY KALENDARZ BIBLIOTEKI:
WtACZ ROZNORODNOSC PRZEZ CALY ROK!

autorka: Maja Branka

Grupa docelowa: do przygotowania kalendarza oprécz oséb pracujgcych w bibliotece
mozna tez wtgczy¢ uzytkowniczki i uzytkownikdw - wéwczas badanie potrzeb i diagnoze
lokalng mozna przeprowadzac¢ w jednorodnych grupach wiekowych (np. mtodziez, dorosli,
seniorzy).

Czas realizacji dziatania: od kilku do kilkunastu godzin - w zalezno$ci od tego,

czy w proces planowania witgczymy uzytkowniczki i uzytkownikéw biblioteki.

CEL

Opracowanie rocznego planu dziatan na rzecz wielokulturowosci wpisanych w kalendarz
wydarzen prowadzonych przez biblioteke.

POTRZEBNE MATERIALY

/ Czas i przestrzen do rozmowy.
/ Przeglqd stron internetowych, lektura publikacji i gazet, rozmowy z mieszkaricami.

OSOBA PROWADZACA

/ Jest ciekawa i otwarta na nowg wiedze, ma gotowos¢ wprowadzenia nowego tematu do dziatan
biblioteki.

/ Zapoznata sie z podrecznikiem Wielokulturowa biblioteka, a przede wszystkim
z rozdziatem 4. Wdrazanie modelu wielokulturowej biblioteki (s. 75-109).

REKOMENDACJE

/ Zanim zaczniesz dziataé - przemysl to.

/ Pamietaj, ze odpowiedzialne promowanie wielokulturowosci to tgczenie i przeplatanie dwdch
perspektyw i $ciezek merytorycznych: rownosci i réznorodnosci.

/ Pamietaj, ze wielokulturowos¢ w Polsce to dostrzeganie jednoczes$nie dwéch perspektyw:
historycznej (mnigjszosci historyczne mieszkajgce tu od dawna) oraz wspétczesnej (migranci
i uchodzcy, ktérzy przybywajq obecnie do Polski i potrzebujg wsparcia w zaadaptowaniu sie
do zycia w nowych warunkach kulturowych i/lub religijnych).

/ Pamietaj o czterech filarach wielokulturowej biblioteki 4W, opisanych w podreczniku
.Wielokulturowa biblioteka” - kalendarz, ktéry realizuje obie $ciezki to $wietne narzedzie
wtgczania, wzmacniania, wspotpracy i uwidaczniania grup mniejszosciowych.

/ Uwazaj na stereotypy - niezwykle tatwo wpasé w putapke ,cepeliady’, zwtaszcza przy Sciezce
zwigzanej z promocjq réznorodnosci. Wyjasnienie pojecia ,cepeliada” znajdziesz w podreczniku
Wielokulturowa biblioteka, w rozdziale dotyczgcym komunikacji i promogiji (s. 53).



METODA: OPIS KOLEJNYCH
KROKOW DO WYKONANIA

Scenariusz pokazuje, w jaki sposob wtgczy¢ tfemat wielokulturowosci w dziatanie biblioteki
w sposob systematyczny i przez caty rok. To rozwigzanie dla tych bibliotek, ktdre szukajg
pomystu na przewodni temat swoich dziatan i wydarzen. Proponowany scenariusz
pokazuje, jak w czterech krokach zaplanowac kalendarz wydarzen biblioteki, ktérych
przewodnim tematem bedg wielokulturowos$c¢, réznorodnos$¢ oraz promocja réwnosci

i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na narodowos$c i pochodzenie etniczne.

Krok 1: Idea kalendarza

Tworzgc kalendarz, zaktadamy, ze na wielokulturowos$¢ sktadajg sie dwie uzupetniajgce sie
perspektywy, zwane dalej ,$ciezkami”: (1) réznorodno$é - rozumiana jako uczenie sie

o innych kulturach i religiach czy tez pokazywanie kultury wtasnej, (2) réwno$é - rozumiana
jako przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, narodowe, wyznanie itp. Tworzenie wielokulturowego kalendarza
polega na szukaniu pomystéw, w jaki sposéb obie Sciezki uwzgledni¢ w dziataniach
biblioteki przy okazji:

/ tradycyjnych $wigt i zwyczajowych wydarzen - w tym przypadku organizujemy znane
wydarzenia w nowej formule i zastanawiamy sig, co ma wspélnego wielokulturowos¢
z Walentynkami czy Dniem Dziecka. W grudniu na przyktad mozemy tworzy¢
wielojezyczne kartki $wigteczne adresowane do mieszkajgcych w Polsce historycznych
mniejszosci etnicznych (Sciezka réznorodno$c). W marcu natomiast - z okazji Dnia Kobiet
- zorganizowa¢ spotkanie, podczas ktérego uzytkowniczki dowiedzg sie
0 miedzynarodowej genezie fego $wieta, poznajgc jego feministyczny i rownosciowy
charakter ($ciezka rownosc). Dzien Kobiet moze tez by¢ okazjg do promowania twérczosci
pisarek z catego $wiata, a przy okazji pokazywania, jok wyglada swiat kobiet w Nigerii,
Indiach czy paristwach arabskich (§ciezka réznorodnosc).

/ wydarzen specjalnych - w tym przypadku organizujemy wydarzenie, ktérego biblioteka
dotgd nie obchodzita. Takim wydarzeniem moze byé np. Swiatowy DzieA Uchodzcy
(ustanowiony przez Organizacje Naroddw Zjednoczonych 20 czerwca), by uwrazliwiaé
i uczyc¢ o potrzebach i perspektywie ludzi, ktérzy nawet jezeli nie sq naszymi sgsiadami
(a to bedzie sie w najblizszym czasie zmieniag), to weigz mozemy mie¢ wptyw na to,

w jaki sposab sie o nich maéwi (reagujgc na mowe nienawisci) i im pomaga (wspierajgc
okreslone organizacje, np. Fundacje Ocalenie).

Krok 2: Potrzeby lokalne

Zastanow sie, jakie widzisz wielokultfurowe wgtki w swoim ofoczeniu - inaczej mowigc,
jakie sq powody, zeby zajqg¢ sie wielokulturowoscig w twojej bibliotece wtasnie. Nie trzeba
mie¢ specjalnych powodéw - samo dowiadywanie sie o innych ludziach iich kulturach
jest wystarczajgco ciekawe, zeby fo zrobié. Im wigcej bedziesz mie¢ rodzajéw motywacji
(0 réznych motywacjach piszemy w podreczniku Wielokulturowa biblioteka na's. 78-82),
tym wigcej pomystow na dziatania.




/ Przejrzyj gazety i lokalne serwisy. To zwykle dobre zZrédto, zeby dowiedzieé sie, jakie sq
lokalne trudnos$ci i wyzwania zwigzane z wielokulturowos$cig (obawy przed uchodzcami?
zniszczony kirkut? zniszczone dwujezyczne tablice?). Raport nt. mowy nienawisci w Polsce
(Mowa nienawisci: Raport z badar sondazowych, Warszawa: Fundacja im. Stefana Batorego,
2014) wskazuje, Ze najbardziej szkalowang grupg etniczng sqg muzutmanie. Niedawna
dyskusja na temat przyjecia do Polski uchodzcéw z Syrii pokazata, jak niewiele wiemy
o tej religii i tym kraju - na pewno jest potrzeba, zeby sig tym zajqc.

/ Zapytaj uzytkownikéw: Senioréw o to, jak wyglgdata okolica przed wojng, kto byt i znikngt
z zycia spotecznosci, czy tez jak radzg sobie z emigracjg wtasnych dzieci? Mtodziez - czego
potrzebuje, zeby bezpiecznie i odwaznie czu¢ sie w coraz bardziej globalnym $wiecie?

/ Zobacz, jacy nowi mieszkarcy pojawiajq sie w twoim miescie. Zapytaj imigrantéw, uchodzcow
czy turystéw, czego potrzebujg, zeby im sie dobrze mieszkato/odwiedzato twoje miasto?

/ Zastandw sie nad lokalng historig: Co sie czgsto wspomina? A co znika z przestrzeni, a czgsto
i z pamieci mieszkaricéw? O tym, w jaki sposéb przeprowadzi¢ spotkanie z uzytkownikami
identyfikujgce wielokulturowos$¢ lokalng, pisze Lena Rogowska w scenariuszu ,Gdzie jest
wielokulfurowo$é?".

Krok 3: Zasoby

Zanim zaczniecie planowa¢ poszczeg6ine miesigce:

/ Zastandw sie, jakie wielokulturowe zasoby masz w swoim otoczeniu. Czy sg to pasjonaci
lokalnej historii, osoba odznaczong medalem ,Sprawiedliwy wsréd Narodéw Swiata’,
podréznik, imigranci, przedstawiciele mniejszosci etnicznej lub religijnej mieszkajacy
w okolicy?

/ Przejrzyj zasoby internetowe. Kilka przydatnych stron internetowych podajemy
w tym scenariuszu, kolejne znajdziesz na koficu publikacji Wielokulturowa biblioteka.

/ Nawigz kontakt z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sig tematykg
wielokulturowosci. Zwykle chetnie co$ podpowiedzg, a czesto tez poprowadzq zajecia
czy przeslg gotowe materiaty.

Krok 4: Koncepcja i scenariusze wydarzen

To najbardziej twérczy krok. Wypisz fradycyjne $wieta i spotkania, ktére zwykle organizujecie
w ciggu roku, od stycznia do grudnia. Nastepnie poszukaj informacji nt. okoliczno$ciowych
dni zwigzanych z wielokulturowoscig, np. wpisujgc w wyszukiwarce internetowej hasto
.Miedzynarodowe Dni i Tygodnie ONZ". Sposréd wszystkich wydarzen (zobaczysz, jak wiele
ich jest) wybierz te, ktére uwazasz za najciekawsze, na ktérych realizacje macie pomyst

i dostepne zasoby. Tutaj wasza twérczo$é jest nieograniczona. Baw sig niejednoznacznoscig
- w ramach Wielkanocy zorganizuj spotkanie nt. Wyspy Wielkanocne;j i potraktuj to jako
przyczynek do rozmowy o kolonializmie (link do gotowego scenariusza ponizej). Dzien Kobiet
potraktuj jako Dziers Praw Kobiet i pokaz perspektywe globalng. Z okazji wakacji zréb spotkanie
o odpowiedzialnej turystyce (inspiracje: http://turystykaodpowiedzialnie.pl/,
http://post-turysta.pl/ oraz obejrzyjcie wspélnie wystgpienie Marysi Ztonkiewicz podczas
TEDx Poznan o post-turystyce, nawigzujgce réwniez do literatury i twérczosci Henryka
Sienkiewicza (dostgpne pod adresem: https://youtu.be/YnDY4LpF8as).




Krok 5: Harmonogram

To najtatwiejszy krok. Wpisz w kalendarz poszczegdlne wydarzenia i dziatania, np. w takiej formie,
jak robimy to w tabeli ponizej. Dodanie kolumn ,grupa docelowa” i ,$ciezka” pozwali ci kontrolowag,
czy organizujesz wydarzenia dla wszystkich grup wiekowych i czy dbasz o to, aby realizowaé

obie Sciezki.

miesigc wydarzenie grupa $ciezka: rownosé potrzeby: wiedza, gos¢,
/dziatanie /idea docelowa / réznorodno$é materiaty
luty Chiriski/Wietnamski wszystkie roznorodnosé Na podstawie scenariusza
($wigto Nowy Rok - poznanie grupy D. Cieslikowskiej ROK KOZY,
ruchome) zwyczajow grupy, uzytkownikow ROK SMOKA - noworoczne
mieszkajgcej warsztaty migdzykulturowe
w Polsce (Wietnamczycy) wedtug chinskiego kalendarza
14 lutego Walentynki: dziewczynki rownosé Materiaty Fundacji Feminoteka,
kampania i kobiety dostepne
Nazywam sig pod adresem:
Miliard www.feminoteka.pl/nazywams
iemiliard/
kwiecien Wyspa Wielkanocna mtodziez rownosc Informacje o Wyspie Wielkanoc-
- skad wzigeta sig ta nej, np. te dostepne w Internecie
nazwa? Odkrycia (Wikipedia). Materiaty Centrum
geograficzne Edukacji Obywatelskiej,
z perspektywy krajow dostepne pod adresem:
,odkrywanych”. Czym www.ceo.org.pl/pl/globalna/new
jest kolonializm? s/kolonializm-z-innej--
perspektywy

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI

/ M. Branka, D. Cieslikowska, Wielokulturowa biblioteka, Warszawa 2015 - publikacja dostgpna
pod adresem: wielokulturowabiblioteka.org/publikacja-wielokulturowa-biblioteka/.

/ Webinaria wprowadzajgce do Ogélnopolskiego kongresu bibliotek: Wtgcz réznorodnosc!, dostepne
pod adresem: http://bit.ly/1jPtMI5 (kanat: www.youtube.com/bibliotekiorg, playlista: Webinaria z cyklu
,Wigcz réznorodnosé!”).

/ Publikacja po$wigcona uczeniu o réwnosci, przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
etniczne i pte¢: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik frenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska,
Krakow 2010, dostepna pod adresem: ideazmiany.pl/wp-content/uploads/2013/07/Antydyskryminacja.pdf.

/ Portal Wirtualny Sztetl: www.sztetl.org.pl.

/ Strona Fundacji Forum na rzecz Réznorodnosci Spotecznej: www.ffrs.org.pl.

/ Edukacyjne filmy dokumentalne z serii ,Narracje migrantéw” Fundacji Forum na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej, dostepne po adresem: www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow.

/ Portal po$wigcony przeciwdziataniu mowie nienawisci: www.mowanienawisci.info.

/ Portal gromadzgcy wiedze, materiaty i inspiracje zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminagcji:
www.rownosc.info.

/ Inspiracje na temat tworczych metod pracy z mtodziezg - strona Stowarzyszenia Praktykéw Kultury:
www.praktycy.org.




ROK KOZY, ROK SMOKA - NOWOROCZNE
WARSZTATY MIEDZYKULTUROWE WEDtUG
CHINSKIEGO KALENDARZA

autorka: Dominika Cieslikowska

Grupa docelowa: dzieci (mozliwo$¢ dostosowania do réznych grup wiekowych:
przedszkolnej, wczesnoszkolnej, szkolnej) lub grupy rodzinne (udziat w zajeciach
dzieci wraz z rodzicami i/lub opiekunami). Pilotaz warsztatéw byt prowadzony

w wielokulturowych grupach przedszkolnych.

Czas przygotowania: 4-5 godzin (w zalezno$ci od znajomosci tematu i decyzji
0 zaangazowaniu informatoréw kulturowych).

Czas realizacji: ok. 1,5-3 godziny (zaleznie od ztozono$ci scenariusza,
np. z poczestunkiem czy bez).

CELE

Cel bezposredni: zapoznanie 0séb uczestniczgeych ze zwyczajami i tradycjami zwigzanymi
z obchodami Nowego Roku w innej kulturze niz polska.

Cele posrednie:

/ uswiadamianie, Ze poszczegdlne swieta obchodzone sg w réznych kulturach i religiach nie
tylko w odmienny sposéb, lecz takze w innym czasie; pokazanie réznych kalendarzy, jokimi
postugujg sie ludzie,

/ budowanie postawy otwartosci i ciekawosci,

/ zmnigjszanie etnocentryzmu.

POTRZEBNE MATERIALY
| ORGANIZACJA PRZESTRZENI

W trakcie warsztatow:

/ PRZYWITANIE | WPROWADZENIE W TEMAT: karton stylizowany na paczke i przedmioty
zwigzane z obchodami Nowego Roku w Chinach [np. lampion, kadzidta, czerwona koperta
na symboliczny prezent pieniezny, stodycze noworoczne, pateczki, znak szcze$cia FU);

/ TRADYCJE NOWOROCZNE: ksigzki tematyczne;

/ NOWOROCZNE DEKORACJE: materiaty plastyczne, wydruk znaku szczescia FU;

/ NOWOROCZNY TANIEC SMOKA: smok z kartonu, wstgzek itp., muzyka i/lub nagrania
z YouTube;

/ POCZESTUNEK: pateczki, poczestunek (np. chipsy krabowe, orzeszki, makaron, pierogi);

/ ZADANIE-PREZENT: tabela z latami do okreslania znaku zodiaku, znaki zodiaku
do kolorowania i/lub horoskopy.




Przed warsztatami: W ramach przygotowania dobrze porozwieszaé w sali dostepne
w Internecie na wolnej licencji zdjecia z Chin - najlepiej wspoétczesne, pokazujgce zaréwno
tradycyjne, jok i nowoczesne oblicze tego kraju.

Po warsztatach: Powstate dekoracje (smoki, sznury lampiondw, wiatraki, znaki zodiaku)

- uzupetnione o krdtkie informacje o Chinskim Nowym Roku i 0 znaczeniu poszczegélnych
elementéw dekoracji - warto pozostawic¢ w przestrzeni biblioteki przez symbolicznie 14 dni
(tyle trwajg petne obchody Chiriskiego Nowego Roku). Mozna tez przygotowac matg
wystawe literatury zwigzanej z tym tematem. Dzieki temu uwidoczniona zostanie kultura
mniejszos$ci, a z materiatéw skorzystajg tez osoby odwiedzajgce biblioteke.

OSOBA PROWADZACA

/ Ma w sobie ciekawo$é, otwarto$é na nowg wiedze i gotowos$¢ do wprowadzenia nowego
fematu do dziatan biblioteki.

/ Zapoznata sie z podrecznikiem Wielokulturowa biblioteka, a przede wszystkim
z rozdziatem 4: Wdrazanie modelu wielokulturowej biblioteki.

/ Posiada podstawowg wiedze o Chinach i o wybranych aspektach zwigzanych
z obchodami Nowego Roku.

METODA

Scenariusz ten pokazuje, w jaki sposéb wtgczy¢ nowq - znaczgceg dla wielu kultur - date
w kalendarz obchodéw $wigt w bibliotece. To propozycja dla tych bibliotek, ktére szukajg
pomystu na ciekawe i niesztampowe dziatania kierowane do wszystkich uzytkownikéw.
Dziatanie to szczegélnie rekomendujemy w tych bibliotekach, gdzie spoteczno$é lokalng
i/lub spotecznos¢ uzytkownikéw biblioteki tworzg osoby z innych kultur niz polska,
obchodzgce Nowy Rok w innych terminach/w odmienny sposdb.

Schemat przygotowania wydarzenia wpisuje si¢ w schemat planowania catorocznego
programu dziatan bibliotecznych wedtug kalendarza wielokulturowego przedstawiony
w scenariuszu Wielokulturowy kalendarz biblioteki: Wtgcz réznorodno$¢ przez caty rok!
Mai Branki.

Krok 1: Idea réznych kalendarzy (np. ksiezycowego, stonecznego,
ksiezycowo-stonecznego) i roznych terminéw Nowego Roku.

W réznych kulturach i religiach obowiqzujq alternatywne wobec gregoriariskiego
kalendarze. W kalendarzach tych nie tylko mozemy znalezé inne, czasem nieznane nam
Swieta, lecz takze zauwazyé, ze Nowy Rok bywa obchodzony w innym dniu niz do tego
przywyklismy, stosujgc wtasny kalendarz. Zorganizowanie obchodéw Nowego Roku kilka
razy w roku, zgodnie z r6znymi kalendarzami, moze skutecznie otwiera¢ na r6znorodno$é
i niwelowa¢ etnocentryczny, naznaczony wtasng kulturg sposéb myslenia o Swiecie.
Przyktadem takich obchoddw moze by¢ Chinski Nowy Rok.




Chiriski Nowy Rok przypada w pierwszych miesigcach polskiego kalendarza (miedzy styczniem

a marcem - data jest ruchoma, gdyz kalendarz opiera sie na precyzyjnej obserwacji wysokosci storica
oraz faz ksiezyca). Chiriski kalendarz sktada sie z cykli reprezentowanych m.in. przez liczbe 12.

Stqgd w chinskim horoskopie 12 zwierzqt. Poszczegolne znaki zodiaku sg przyporzgdkowane

do rocznikdéw i sq opiekunami tych oséb, ktére w danym roku przyszty na $wiat. Obecnie trwa rok
owcy/kozy (od 19 lutego 2015 do 7 lutego 2016 wedtug kalendarza gregoriariskiego), nastepne lata
bedq obchodzone jako lata: matpy, koguta, psa, Swini, szczura, bawotu, tygrysa, krélika i smoka.

Krok 2: Potrzeby srodowiska.

W miare swoich mozliwosci sprawdz, czy wérdd uzytkownikéw biblioteki sq osoby obchodzgce
Nowy Rok w inny sposéb lub w innym terminie niz ludzie z kultury dominujqcej. Mozesz na poczgtku
lub pod koniec roku zawiesi¢ w bibliotece skrzynke i poprosi¢ o wrzucanie do niej kartek z datami

i nazwami waznych dla uzytkownikéw $wigt i dni kalendarza. Taka posrednia metoda pozwoli ci
zbadac srodowisko lokalne we wrazliwy kulturowo i dyskretny sposéb. Ludzie pytani wprost o religie
czy pochodzenie mogq czuc¢ sig niezrecznie, pamietajmy tez, ze nie majg obowigzku odpowiadaé
na takie pytania. Ustawa o mniejszosciach etnicznych i narodowych gwarantuje kazdej osobie

z mniejszosci prawo do swobodnej decyzji o traktowaniu jej jako przynaleznej bgdZ nienalezgcej

do mniejszosci i nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej, niz na podstawie ustawy, do ujawnienia swojej
przynaleznosci do mniejszosci, swojego pochodzenia, jezyka, religii. Co prawda przepisy regulujq te
kwestie tylko w stosunku do ustawowo wyréznionych mniejszosci etnicznych, narodowych

i jezykowych, ale przez analogie przepisy fe mogag by¢ odnoszone do wszystkich grup.

Niezaleznie od tego, jakie mniejszosci kulturowe obecne sqg w otoczeniu biblioteki, obchody réznych
.Nowych Rokéw” mogg by¢ organizowane takze dla grupy dominujgcej - w celach edukacyjnych,
poznawczych. Z jednej strony czym$ naturalnym wydawatoby sie zorganizowanie wydarzenia
zwigzanego ze $wietem charakterystycznym dla zidentyfikowanej mniejszosci dla tej wtasnie grupy.
Z drugiej strony - moze byc tez tak, ze przyniesie to efekt stygmatyzujgcy, a na pewno wyrézniajgcy
dang grupe. Osoby w grupach mniejszosciowych przyjmujg rézne strategie - niektdrzy, zyjgc w nowym
kraju (w kulturze dominujgcej), w grupie mniejszosciowej obchodzg $wigta obu tradycji (integracja);
inni pozostajq przy swoich $wigtach (separacja); a znajdg sie tez tacy, ktérzy na tyle zasymilujq sie

z kulturg wiekszosci, ze bedg obchodzi¢ jedynie $wieta charakterystyczne dla grupy dominujgcej,
czasem wypierajgc sie swoich korzeni. Zorganizowanie wydarzenia wokét $wieta mniejszosciowego
dla tych ostatnich nie bedzie spetniato tej samej funkcji, co dla dwdch pierwszych grup i moze nawet
postawic te ostatnig grupe w niezrecznej, niechcianej sytuacji.

W grupach, w ktérych prowadzony byt pilotaz opisywanych warsztatéw, uczestniczyto - poza dzieé¢mi
polskimi - kilkoro Wietnamczykow oraz pojedyncze dzieci, ktérych rodzice pochodzili z innych krajow
(Biatorus, Ukraina, Etiopia, Szkocja). W pierwszym roku programu wielokulturowego zdecydowano sie
zorganizowa¢ warsztaty z okazji Lunarnego Nowego Roku, bazujgc na narracji o Chiriskim Nowy Roku
(Chun Jie). Chinski Nowy Rok z jednej strony podobny jest do wietnamskiego $wieta z tej samej okazji
(Tet), z drugiej strony jednak nieco sig od niego rézni, co sprawito, Ze dla kazdego dziecka w grupie
wydarzenie to miato warto$é poznawczq. Dla wszystkich dzieci, niezaleznie od pochodzenia, zajecia
wokot tego $wieta okazaty sie bardzo atrakeyjne i uruchomity pozgdane reakcje: dzieci o réznym
pochodzeniu zaczety méwié o swoich tradycjach (przywotywano tradycje prawostawng, etiopskg, ale
i regionalng - obecng w innych czesciach Polski, gdzie mieszkajg babcie i dziadkowie czesci dzieci),
odkrywajgc podobienstwa i réznice. Dzieci o wietnamskim pochodzeniu w bezpiecznych warunkach
ujawniaty swojg fozsamo$¢ na tyle, na ile cheiaty. Niektdre dzieci wprost méwity, ze u nich $wieto

to obchodzono niegdys doktadnie tak samo, inne méwity o tym, ze tak Swietujq ich dalsze rodziny,
np. fe w Wietnamie. Byty fez dzieci, ktére podkreslaty, ze to dla nich nowy i bardzo ciekawy temat.




Krok 3: Zasoby i przygotowania

Zanim zaczniesz planowa¢ konkretny scenariusz, zastandw sie:

/ jakie wielokulturowe zasoby masz w swoim otoczeniu: podréznika, pasjonata zajmujgcego sie
tematykg wielokulturowosci czy kulturg chinskg lub wietnamska, przedstawiciela innej kultury,
kogo$, kto jest blisko zwigzany z dang kulturg (np. jego dzieci wyemigrowaty bqdz opiekuje sie
dzieémi w rodzinie wielokulturowej)?

/ gdzie szukaé informacji o $wigcie: bezposrednio od informatoréw kulturowych (przedstawicieli dane;j
kultury lub 0s6b zawodowo czy hobbistycznie zajmujgcych sie dang kulturg), z literatury przedmiotu
i literatury pigknej, z Internetu (informacje o innych zrédtach znajdziesz na kofcu tego scenariusza
oraz na koncu publikacji Wielokulturowa biblioteka).

/ gdzie szuka¢ materiatéw, przyboréw, atrakcyjnych pomocy: zidentyfikuj sklepy internetowe
z azjatyckimi wyrobami i jedzeniem, by kupi¢ np. przekgski, pateczki do jedzenia, dekoracje
noworoczne (np. lampiony); znajdz strony internetowe z inspiracjami i materiatami do wydrukowania.

Krok 4: Koncepcja i scenariusz wydarzenia

Koncepcja proponowanego warsztatu zostata juz po czesci opisana. Warsztat ma z jednej strony
przedstawiac fradycje i zwyczaje zwigzane z obchodami Chinskiego Nowego Roku, z drugiej strony

- zaktywizowaé dzieci do szukania podobienstw i réznic nie tylko miedzy polskim i chinskim swietem,
lecz takze miedzy innymi znanymi im obrzedami. Ma zachecic je do opowiadania o swoich korzeniach
i rodzinnych tradycjach. Warto pomysleé o zorganizowaniu warsztatu w wersji rodzinnej - rodzice

czy opiekunowie mogg poméc dzieciom rozwija¢ wgtek pochodzenia, odkrywaé nieznane im jeszcze
aspekty rodzinnych tradycji.

Pilotazowe zajecia byty prowadzone przez przygotowang do tematu Polke, po konsultacjach
z Chinczykami, z wykorzystaniem autentycznych przedmiotdw przywiezionych przez podréznika
z Chin.

Zarys scenariusza - inspiracje:

PRZYWITANIE | WPROWADZENIE W TEMAT (5 min.)

Pilotazowy warsztat zdecydowano sie rozpoczg¢, opowiadajge na wstepie historie dziewczynki,
ktéra urodzita sie w Polsce i tu zyje, ale ma babcie, ktéra mieszka daleko od Polski, w Chinach.
Osoby uczestniczgce otrzymaty karton stylizowany na paczke, ktéra rzekomo przyszta od babci
z Chin, a w ktérej znalazty sie rekwizyty wazne dla obchodéw Nowego Roku w Chinach.

TRADYCJE NOWOROCZNE (2 x po 15 min.)

Czes$c¢ A: Osoby uczestniczgce wyjmujq z paczki przedmioty i zgadujg, czym jest dany przedmiot

i do czego stuzy. To etap zdobywania wiedzy potgczony z aktywnos$cig ruchowq i ¢éwiczeniem
skojarzen. Dzieci zgadujq i szukajg trafnych odpowiedzi, na ktére sg ostatecznie naprowadzane
przez osobe prowadzgca lub informatora kulturowego. Kazdy przedmiot (np. lampion, kadzidta,
czerwona koperta na symboliczny prezent pieniezny, stodycze noworoczne, pateczki, znak szczescia
FU) wprowadza w inny aspekt kultury i obchodéw $wieta, wprowadza w jego atmosferg. Przedmioty
z paczki powinny w miare mozliwosci znaleZ¢ swoje miejsce w przestrzeni sali, np. znak szczescia
FU mozna zawiesi¢ na drzwiach, w innym miejscu - powiesi¢ lampion.

Czes$¢ B: Pogtebienie wiedzy o tradycjach - przeczytanie wspdlnie z dzie¢mi ksigzeczki na temat
danego $wigta czy danej kultury (np. opowiadan chifiskiego autora o Nowym Roku, z ilustracjami
ukazujgecymi chinskq tradycyjng rzeczywistos¢ - publikacje Wydawnictwo Olesiejuk). Mozna pomyslec
tez nad przedstawieniem opowiesci w formie teatru cieni, ktéry wywodzi sie z kultury chinskiej.




NOWOROCZNE DEKORACJE (30 min.)

Zaangazowanie 0s6b uczestniczgcych w zajecia plastyczne. Przygotowanie prac stuzgcych

do udekorowania przestrzeni, takich jak: chinski smok (wyklejanka - kolaz przygotowany w oparciu
o szablon smoka do pokolorowania), lampiony z kolorowego papieru [powieszenie catego sznura
lampiondw), znaki zodiaku i zwierze-patron danego roku (podczas pilotazowego warsztatu
przygotowywali$my kozy z talerzy papierowych, papieru i wetny), wiatraczki symbolizujgce wianie
wiatru przynoszqcego szczescie itp. Na koniec — wypetnienie przestrzeni publicznej, wejscia i same;j
sali bibliotecznej przygotowanymi dekoracjami.

NOWOROCZNY TANIEC SMOKA - (15 min.)

Przeprowadzenie prostego uktadu tanecznego przy chifnskiej muzyce. Zaréwno na etapie przygotowan,
jak i w trakcie zaje¢ mozna wykorzystac¢ dostepne na YouTube nagrania farica smoka. Samego smoka
mozna przygotowaé wczesniej lub w trakcie warsztatu.

POCZESTUNEK - (20 min.)

W miare mozliwos$ci warto zaproponowac skromny poczestunek (chocby chipsy krabowe lub stone
orzeszki), w trakcie ktérego osoby uczestniczgce bedg mogty sprébowac postugiwania sig pateczkami
(w sklepach internetowych dostepne sg pateczki drewniane w niskich cenach i nieco drozsze pateczki
plastikowe do nauki jedzenia pateczkami - wariant lepszy dla dzieci). Mozna tez przygotowaé potrawe
z dtugim makaronem - w Chinach spozywa sie go w Nowy Rok, jako symbol dtugiego zycia (spaghetti
do Wtoch przywidzt Marco Polo ze swojej wyprawy do Chin). Innym daniem, ktére mozna podag,

sg pierogi (nawet te polskie) z racji, ze pierogi - cho¢ obecne w wielu kulturach - majg swdéj chiniski
rodowdd. To element catego wydarzenia, w ktéry warto ze wszech miar zaangazowac wielokulturowg
spotecznos$é. Jesli znasz osoby pochodzenia azjatyckiego, zapro$ je i zache¢ do przygotowania
typowych potraw.

DALSZE KROKI (5 min.)
Prezentacja ksigzek opowiadajgeych o temacie (dostgpnych w bibliotece lub nie), do dalszych,
samodzielnych poszukiwan.

POZEGNANIE | ZADANIE-PREZENT (5 min.)

Kazdy na pozegnanie ustala, spod jakiego chirnskiego znaku zodiaku jest (na podstawie tabel
udostepnianych w Internecie), i otrzymuje wydruk tego znaku w formie kolorowanki (dla dzieci)
lub horoskopu (dla starszych dzieci i dorostych).

10



REKOMENDACJE

/ Pamigtaj, ze odpowiedzialne promowanie wielokulturowosci to tgczenie i przeplatanie dwéch
perspektyw i $ciezek merytorycznych: réwnosci i réznorodnosci. UNIKAJ ZATEM STEREOTYPOW,
ZBYT POWIERZCHOWNYCH SKOJARZEN, WPROWADZAJ NIEOCZYWISTE PRZYKtADY (np. podczas
poczestunku podaj makaron zamiast ryzu).

/ Balansuj miedzy pokazywaniem podobieristw i réznic (chiriski smok i wiatraczki; chipsy, ale krabowy
smak itp.) - zbyt duzo podobienstw i/lub poréwnywanie wszystkiego do wtasnej kultury wzmacnia
etnocentryzm, zbyt duzo réznic oddala psychologicznie kulture, zmniejsza gotowo$¢ poznania,
wchodzenia w interakcje.

/ Pamigtaj, ze podobny warsztat - bazujge na schemacie scenariusza -mozesz zrobié z okazji innych
$wigt, obchodéw Nowego Roku w innych kulturach i religiach. Chiny postuzyty tu z jednej strony
za przyktad, ale z drugiej strony byty Swiadomym wyborem i odpowiedzig na diagnoze $rodowiska,
w ktérym prowadzony byt pilotazowy warsztat.

/ Zapraszaj do przygotowan i uczestnictwa osoby z kultury, ktérej $wigto chcesz pokazaé -byé moze
ich pomysty bedg zupetnie inne, wniosg wazng dla nich perspektywe, dzieki czemu warsztat bedzie
jeszcze bardziej wiarygodny i autentyczny. Nie zaktadaj, ze osoby te samodzielnie przygotujg
warsztat/obchody $wigta. Bycie przedstawicielem kultury nie oznacza automatycznie bycia
ekspertem/edukatorem. Stwarzaj mozliwos$ci réznych sposob6éw angazowania sig: od przygotowania
scenariusza przez przyniesienie gadzetu z danej kultury lub swojej ulubionej potrawy po obecnosé.

/ Zaplanuj promocje wydarzenia we wrazliwy kulturowo sposéb - wigcej o tym dowiesz sig
z webinarium ,Promocja wrazliwa na wielokulturowo$c¢”, dostepnego na YouTube:
https://youtu.be/4t-Hh78-2fA.

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI

WPROWADZENIE W EDUKACJE MIEDZYKULTUROWA ORAZ DO IDEI WIELOKULTUROWEJ BIBLIOTEKI:
/ M. Branka, D. Cie$likowska, Wielokulturowa biblioteka, Warszawa 2015 - publikacja dostepna
pod adresem: wielokulturowabiblioteka.org/publikacja-wielokulturowa-biblioteka/
/ Webinaria wprowadzajgce do 0Ogélnopolskiego kongresu bibliotek: Wtgcz réznorodnos$é!, dostgpne
pod adresem: http://bit.ly/1jPtM95 (kanat: www.youtube.com/bibliotekiorg, playlista: Webinaria
z cyklu ,Wtgcz réznorodnosé!”)
/ Scenariusze zamieszczone w niniejszej publikacji autorstwa Mai Branki (Wielokulturowy kalendarz
biblioteki) i Olgi Stobieckiej-Rozmiarek (Jak w domu).
/ Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska, Krakéw 2010.

WIEDZA NT. CHINSKIEGO NOWEGO ROKU:

/ P. Finy, Biata ksiezniczka i Ztoty Smok, Wydawnictwo Namas, 2011.

/ L. Jian Rok Smoka. Opowiadania, zwyczaje, symbole i $wieta, Wydawnictwo Olesiejuk Sp. z 0.0.,
2013.

/ S. Tang, Obchodzimy chifskie $wigta. Zbiér opowiadan i przepiséw kulinarnych, Wydawnictwo
Olesiejuk Sp. z 0.0., 2013.

/ S. Tang, Swietowanie chiriskiego Nowego Roku, Wydawnictwo Olesiejuk Sp. z 0.0., 2013.

/ Z6tty smok. Basnie chiriskie, Praca zbiorowa, Media Rodzina, 2008.

INSPIRACJE DO PRAC PLASTYCZNYCH:
/ www.activityvillage.co.uk/chinese-new-year
/ www.pinterest.com (w wyszukiwarkce wpisaé: chinese-new-year lub chinese-new-year-craft)
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GDZIE JEST
WIELOKULTUROWOSC?

autorka: Lena Rogowska

Grupa docelowa: mtodziez/seniorzy/nowi uzytkownicy lub inne grupy skupione
wokot biblioteki (np. Dyskusyjne Kluby Ksigzki).

Grupa: do 20 os6b.

Czas przygotowania: kilka dni.

Czas realizacji dziatania: 2 godziny.

CELE

/ Budowanie tozsamosci lokalnej opartej na wielokulturowosci,
poznawanie lokalnej historii;

/ Wprowadzenie tematu wielokulturowo$ci do biblioteki;

/ Wprowadzenie do przeprowadzenia lokalnej diagnozy wielokulturowe;.

POTRZEBNE MATERIALY

/ Duza mapa miejscowosci (najprosciej jest wyswietli¢ z projektora na duzg ptachte
szarego papieru mape, a nastepnie odrysowac jg; przygotowywanie mapy moze by¢

tez dziataniem realizowanym razem z osobami uczestniczgcymi).

/ Informacje dotyczgce mniejszosci zamieszkujgeych region (poszukujgc danych
liczbowych mozna skorzystac np. z danych GUSuU).

OSOBA PROWADZACA

/ Zna historie lokalng miejscowosci.
/ Wie, czym jest wielokulturowos¢.




METODA: OPIS KOLEJNYCH
KROKOW DO WYKONANIA

Warsztat zaprojektowany jest dla grupy, ktérej cztonkowie juz sie znaja. Jesli chcesz
przeprowadzi¢ ten warsztat dla 0séb, ktére sig nie znajg - warto zaczg¢ od krétkiego
¢wiczenia infegracyjnego.

Wstep - skqd sig tutaj wzigtam/wzigtem? 15’

Opowiedz, na czym bedzie polegat warsztat i dlaczego biblioteka zajmuje sie fematem
wielokulfurowosci. Nastepnie - poniewaz poszukiwanie wielokulturowo$ci mozna zaczqé
od siebie - zaproponuj ,rundke”.

Kazda osoba odpowiada na pytania: Jak sie znalazta w tym miescie/miejscowosci?
Czy jej rodzina mieszka tu od wielu pokolernn? A moze jest przedstawicielkg pierwszego
pokolenia mieszkaricéw fego miasta? Po odstuchaniu odpowiedzi osoba prowadzgca
warsztat podsumowuije je i odnosi do wielokulturowosci.

Warto podkresli¢, ze za kazdym z nas stoi jaka$ wielokulturowa historia, pochodzimy

z réznych stron $wiata, kiedys$ nasi przodkowie czuli sig w tym miejscu nowi, przyjezdni.
Jesli w wypowiedziach pojawity sie wgtki wielokulturowe (np. wspomnienia dotyczgce grup,
ktére juz nie mieszkajg w miejscowosci, albo rodzinnych pamigtek pochodzgcych z réznych
stron $wiata) warto je podkreslic .

Czym jest wielokulturowos$¢? 10’

Osoba prowadzgca zadaje pytanie o skojarzenia 0séb uczestniczgcych zwigzane

z wielokulturowosciq. Wypisuje wszystkie pojawiajgce sie skojarzenia na duzej, widocznej
dla wszystkich kartce (np. na flipcharcie). Nastepnie podsumowuje zebrane skojarzenia

i podaje definicje wielokulturowosci.

W poszukiwaniu wielokulturowosci 45

Osoby uczestniczgce dzielg sie na 3-4 mniejsze grupy (np. 5-osobowe). Kazda grupa
ma za zadanie zapisaé na duzych kartkach jak najwigcej lokalnych przejawéw
wielokulfurowosci. Interesuje nas zaréwno przeszto$é, jak i teraZniejszosc.

Pytania pomocnicze dla grup:

/ Kto tworzyt naszg migjscowo$é? Jakie grupy zamieszkiwaty ten region?

/ Co architektura méwi nam o przeszto$ci?

/ Gdzie mozna spotkaé przedstawicieli innych kultur/narodéw (np. szkota, bazar,
przychodnia, gospodarstwa rolne)?

/ Jakie symbole i miejsca (np. bary, restauracje) sq wielokulturowe?

/ Czy zamieszkujg tu mniejszosci narodowe i etniczne juz od dawna zyjgce w Polsce
(np. temkowie), czy nowo przybyli uchodzcy lub migranci ekonomiczni (np. z Wietnamu
lub Ukrainy)?
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Mozna tez zwrdcié¢ uwage na tygodnie narodowe w niektérych sklepach (np. tydzien francuski,
hiszpanski) i charakterystyczne dla danych regiondw czy krajow produkty spozywcze, nazwy
ulic i placéw (obecne i historyczne), patronow szkét itd.

Po zakonczeniu pracy grupy prezentujg sobie nawzajem jej efekty.

Osoba prowadzgca podsumowuje zebrane informacje i uzupetnia je o dane, ktére sie nie
pojawity.

W tym miejscu warto przytoczy¢ dane liczbowe (np. jaki procent mieszkaicéw stanowita tu
przed wojng spoteczno$c¢ zydowska, jaki procent mieszkaricow stanowig dzi$ grupy
mniejszosciowe).

Warto wspdlnie sig zastanowic, co w przypadku naszej miejscowosci/regionu oznacza
Jwielokulturowos$¢"? Termin ten mozna tez rozumie¢ szerzej - odnosi¢ go nie tylko do réznych
religii czy naroddéw, ale tez réznych styléw zycia, subkultur itd.

Mapa, czyli co lubig 35’

Na duzej, wczesniej przygotowanej mapie miejscowosci zaznaczcie wielokulturowe

miejsca. Nastepnie porozmawiajcie o tym, co lubicie w tych miejscach, co jest dla Was

w nich ciekawe. Pojawiajgce sig okreslenia mozna réwniez dopisaé do mapy (np. smakowicie
pachnie - przy barze z kebabami; piekna architektura - przy starej pozydowskiej kamienicy;
jest tanio - przy targowisku, na ktérym sprzedajg obcokrajowcy; imponujgca biografia

- przy nazwie ulicy Zamenhofa).

Ciekawos$é 157

Juz wczesniej, w frakcie rozmawiania o wielokultfurowym miescie, mogty sie pojawic rézne
pytania. Takie jok: Skgd wiadomo, ze w tej kamienicy mieszkali Zydzi? Dlaczego Czeczeni
sprzedajq na targu jogurty? Jak sie mieszka Ukraincom w naszej miejscowosci? Co to jest
LKimchi"?

Na koniec warsztatu warto zebraé wszystkie pytania, ktére przychodzq osobom
uczestniczgcym do gtowy. Zebrane pytania mogg by¢ inspiracjq do kolejnych wielokulturowych
dziatan biblioteki. Dzieki temu dziatania te bedg odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby

i zainteresowania uzytkownikéw.

Zaproponuj rundke kofAczgcg warsztat: daj osobom uczestniczgcym 3 minuty
na zastanowienie sie i zapisanie pytania; nastepnie kazda osoba méwi, czego
chciataby sie dowiedzie¢ o lokalnej wielokulturowosci.
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REKOMENDACJE

Warsztat moze byé punktem wyjscia do serii spotkan wielokulturowych. Dobrym rozwinieciem
warsztatu jest np. wielokulturowy spacer. Spacer moze by¢ zwigzany z wspétczesng lub historyczng
wielokulturowoscig miejscowosci. Mozecie wspdlnie przej$¢ po okolicy, uwaznie sie jej przyglgdajgc,
fotografujgc wielokulturowe przestrzenie i rozmawiajgc z ludZmi pochodzgcymi z réznych kultur.
Spacer po miejscowosci mozna tez potgczy¢ z wyszukiwaniem nazw ulic nawigzujgcych

do wielokulturowosci. Dobrym pomystem moze by¢ np. poszukiwanie ulic nazwanych na czesé
0s6b wywodzgcych sie z innych kultur, potgczone ze zbieraniem informacji na temat tych postaci.
Zdjecia lub nagrane w trakcie spaceru wywiady mogg by¢ ciekawym uzupetnieniem mapy - warto
je p6zniej wyeksponowaé w bibliotece.

Zrobione przy okazji spaceru zdjecia mogg tez postuzy¢ do projektowania plakatéw i zaproszen
na kolejne wydarzenia wielokulturowe w bibliotece.

Wielokulturowe dziedzictwo moze by¢ niewidoczne, jesli nie wiadomo, jak go szuka¢. Spacer mozna
poprzedzi¢ spotkaniem z ekspertem, ktéry np. opowie o znaczeniu réznych motywéw w lokalnej
architekturze i o tym, jak szuka¢ wielokulturowych $ladéw (np. zydowskich kuczek albo balkondw

z miejscem do wstawiania szabasowych $wiec).

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI:

/ podrecznik ,Wielokulturowa biblioteka”, dostgpny pod adresem:
wielokulturowabiblioteka.org/publikacja-wielokulturowa-biblioteka/;

/ portal rownosc.info (znajdziesz tu m.in. definicjge wielokulturowos$ci);
/ portal Wirtualny Sztetl (www.sztetl.org.pl) - Zrédto informacji o lokalnej historii polskich Zydéw;

/ nagranie webinarium ,Promocja wrazliwa na wielokulturowo$¢”, dostgpne na YouTube:
https://youtu.be/4t-Hh78-2fA

/ nagranie webinarium ,Jak sig uczy¢ o wielokulturowo$ci w bibliotece”, dostgpne na YouTubie:
https://youtu.be/5SRTJhRIWZBY
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ODCZAROWAC AFRYKE - JAK CZYTAC
WSPOLCZESNE KULTURY AFRYKANSKIE?

autorka: Karolina Marcinkowska / AFRICA REMIX

Grupa docelowa: mtodziez licealna, studenci, doro$li, seniorzy.
Grupa: nie wiecej niz 20 os6b.

Czas przygotowania sali: ok. 15 minut.

Czas realizacji dziatania: 1,5 godziny.

,LUDZIE JEZDZA DO AFRYKI PO TO,

BY ZOBACZYC TO, CO MAJA W GLOWACH,
A NIETO, CO MAJA PRZED OCZAMI."

/ CHINUA ACHEBE

Czy tak sie dzieje?
Gdzie i dlaczego?

CELE

/ uwrazliwienie na jezyk, jokim postugujemy sie, mowigc o Afryce (w prasie, literaturze,
polityce): stosowane stowa i terminy czesto narzucajq stereotypowe postrzeganie wielu
zjawisk i okreslong, najczesciej ,egzotyczng” ich interpretacje (,tradycyjne” kultury,
Judy” ,szamani’, itp.);

/ przyblizenie sylwetek i twérczosci Chimamandy Ngozi Adichie i Alaina Mabanckou
- pochodzgceych z dwdch regionow Afryki: Nigerii i Kongo (z uwzglednieniem specyfiki
jezyka, tematyki poruszanej w ksigzkach, bohateréwy);

/ uwrazliwienie na réznorodnosc i bogactwo kulturowe kontynentu afrykanskiego
na przyktadzie krajéw (i miast), z kidrych pochodzgq pisarze;

/ przekazanie informacji dotyczqeych kultury wspotczesnej i miejskiej w obu krajach
(Nigeria, Kongo).




JAK ZREALIZOWAC DZIALANIE?
PRZEBIEG SPOTKANIA

Wprowadzenie do spotkania: dlaczego warto mowic o literaturze afrykanskiej,
dlaczego warto poznawaé rézne punkty widzenia.

Pokaz filmowy wyktadu Chimamandy Ngozi Adichie ,Niebezpieczefnstwo
jednej historii”.

Dyskusja o filmie i o stereotypach dotyczgcych Afryki: jakie masz skojarzenia, kiedy
styszysz hasto ,Afryka”? Dziatanie warsztatowe: zapisujemy na duzej kartce nasze
skojarzenia, grupujemy je wedtug tematéw (np. przyroda, ,atmosfera’, uczucie, zjawisko)
i wyciggamy wnioski.

Wprowadzenie w twérczo$é obu pisarzy. Zyciorysy, utozsamianie sie z subkulturg czy ideg
(Mabanckou - subkultura Sapeur, Adichie - feministka), jezyk literacki, bohaterowie.

Przyblizenie kontekstu kulturowego krajéw, z ktérych pochodzg pisarze (metoda do wyboru:
krétkie filmy dokumentalne np. o subkulturze Sapeur, pokaz zdje¢ z miast afrykanskich,
ciekawostki dotyczqce Nigerii - np. przemystu filmowego Nollywood czy oralnosci

w kulturach wspétczesnych).

10’

20’

20’

25’

UWAGA: Wedtug podobnego schematu mozna stworzy¢ inne spotkania, wychodzgc
od twérczo$ci innych pisarzy/pisarek afrykanskich.

POTRZEBNE MATERIALY

/ Wyktad Chimamandy Ngozi Adichie: Niebezpieczeristwo jednej historii (ang. The Danger
of a Single Story), dostepny na YouTube: https://youtu.be/DSlhs241zeg (polskie napisy
wigczysz klikajge w ikonke ustawien, a nastgpnie w ,Napisy”) i na stronie TED:
http://www.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story
(polskie napisy wiqgczysz klikajgc w ,Subtitles” i wybierajgc jezyk polski).

/ Jeden z filmikéw w serwisie YouTube obalajgcy stereotypy dotyczqce Afryki lub przyblizajgcy
subkulture Sapeur albo wybrane zdjecia miast afrykariskich (linki ponizej).

/ Dostepne w bibliotece ksigzki (do wyboru):
Chimamandy Ngozi Adichie: Fioletowy Hibiskus (2003), Potéwka zdttego storica (2009),
To co$ na twojej szyi (2011), Amerykaana (2014);
Algina Mabanckou: African Psycho (2003), Black Bazar (2009), Jutro skoricze
dwadziescia lat (2010), Kielonek (2005).

/ Organizacja przestrzeni: krzesta ustawione w okregu lub w rzedach (do oglgdania filmu),
prosty ekran/biata $ciana, rzutnik i komputer, duza kartka do zapisywania skojarzen.
Na stoliku - ksigzki obu autoréw i ew. innych autoréw i autorek afrykarskich.




OSOBA PROWADZACA

Osoba prowadzgca spotkanie powinna przeczyta¢ co najmniej jednq ksiazke kazdego

z autordw, recenzje innych ich ksigzek, obejrze¢ wyktad Chimamandy Ngozi Adichie,
zapoznac sig ze stronami internetowymi obu pisarzy, przygotowa¢ materiaty dodatkowe
(np. filmy, zdjecia, inne ksigzki). Warto przeczytaé krétki, ironiczny tekscik Binyavangi
Wainainy, dostepny online: ,Jak pisa¢ o Afryce”.

REKOMENDACJE:

/ Nalezy zwracac¢ uwage na to, ze kultura poszczegdlnych krajéw afrykariskich rézni sig
bardzo od siebie: nie ma tworu, ktéry by sie nazywat ,kulturg afrykanskag”.

/ Warto uwrazliwi¢ na znaczenie stowa ,fradycja” czy ,kultury tradycyjne” w odniesieniu
do Afryki. Nie myli¢ ze znaczeniem stowa ,folklor” czy ,to, co byto”. Tradycja jest tez
dynamiczna, tgczy w sobie elementy réznych kultur, poddana jest wptywom globalizacji.
Oczywiscie, tradycja nie traci przez to na wartosci, nie jest mniej ,autentyczna” - wrecz
przeciwnie (patrz: tekst ,Jak pisaé o Afryce” Binyavanga Wainaina).

/ Warto podkreslac, ze omawiani autorzy piszg w jednym z jezykow urzedowych
- pokolonialnych Nigerii i Demokratycznej Republiki Konga (Adichie - po angielsku,
ktéry jest jezykiem urzedowym w Nigerii, ale funkcjonuje tam 520 jezykéw; Mabanckou
- po francusku, w jezyku oficjalnym Demokratycznej Republiki Kongo, w ktérym uzywa sie
ok. 240 jezykéw; mozna przytoczy¢ stynne zdanie Mabanckou: ,To nie ja mam problem
z jezykiem francuskim, tylko jezyk francuski ma problem ze mng.).

/ Nalezy przetamywaé stereotyp dotyczqgey Afryki jako ,raju safari” i ,ludéw”
zamieszkujgcych ,chatki”. Prosze zwrdci¢ uwage, ze pisarze, o ktérych mowa, opisujg
nade wszystko rzeczywistos¢ miejskg (w przypadku Adichie: Lagos czy miast
amerykanskich, w ktérych sq duze grupy emigrantéw z Nigerii; w przypadku
Mabanckou: Kinszasy czy Paryza).

/ Nalezy pamietaé, ze ,ustny przekaz historii” i ,oralno$é” wigkszosci kultur Afryki
to zupetnie odrebne zjawisko od analfabetyzmu, braku ksigzek czy bibliotek!
Pamietajmy, ze w Aleksandrii w Egipcie jest szésta najwieksza na $wiecie biblioteka
z o$mioma milionami ksigzek, a Timbuktu w Mali jest stynne z bibliotek, ktérych historia
siega XVI wieku. ,Oralno$¢” kojarzy sie czesto wytgceznie z kulturami tradycyjnymi
(np. opowiadaczami historii - griotami z Afryki Zachodniej), tymczasem widoczna jest
takze np. w subkulturze miejskiej Sopeur z Kinszasy czy w stylistyce popularnych,
nigeryjskich filméw fabularnych. Tu warto pamiegtaé, ze Nigeria jest trzecim najwigkszym
producentem filméw fabularnych na $wiecie - zaraz po Indiach i USA. W wytwérniach
filmowych w Lagos zwanych Nollywood, powstaje nawet do 1500 filmdéw rocznie.
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ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI:

Strony internetowe obu pisarzy:
/ Alain Mabanckou: www.alainmabanckou.com
/ Chimamanda Ngozi Adichie: www.I3.ulg.oc.be/adichie/

Warto $ledzi¢ dziatalno$¢ Fundacji Afryka Inaczej i strong www.afryka.org.

Krotkie teksty, wywiady i publikacje dostepne online:

/ Binyavanga Wainaina, ,Jak pisaé o Afryce’,
www.ceo.org.pl/pl/swiat/news/jak-pisac-o-afryce-binyavanga-wainaina

/ ,Jak méwic i pisac o Afryce’, Fundacja Afryka Inaczej
www.bezuprzedzen.org/doc/poradnik _Jak_pisac_o_Afryce.pdf

/ .Afryka bez maski: o spotkaniach z Afrykg w nauce, w edukacji i w praktyce” - wywiad
z Karoling Marcinkowskag przeprowadzony przez Katarzyne Kubin z Fundacji na rzecz
Réznorodnos$ci Spotecznej (nr5/2015 w Serii ,Rozmowy o R6znorodnosci...”)
www.ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Seria-RoR_5.2015_ Africa-Remix1.pdf

Filmy dostepne online, przetamujgce stereotypy zwigzane z Afrykg:

/ spot reklamowy/film o subkulturze miejskiej Sapeur z Kinszasy (z ktérg identyfikuje sie Mabanckou)
https://youtu.be/v205yfw20Yg;

/ film o jezyku rasistowskim i o tym, jak bezzasadne jest nazywanie czarnoskaérych ,kolorowymi”
(,coloured”): https://youtu.be/fcZimdUo-jQ;

/ film o stereotypie dotyczgcym mezczyzn afrykariskich oparty na filmach hollywoodzkich:
https://youtu.be/qSEIMEmEjb4;

/ film o nieudanych spotach promujgcych pomoc humanitarng: https://youtu.be/xbgA608_WCO.

Warto sprawdzié, czy w bibliotece dostepne sq nastepujgce ksigzki o historii i wspotczesnosci

kontynentu afrykaniskiego oraz powiesci pisane przez pisarzy/pisarki afrykanskich:

/ K. Brinkbdumer, Afrykanska odyseja, Wotowiec: Czarne, 20089,

/ M. Couto, Lunatyczna kraina, Krakéw: Karakter 2010,

/ A. Hochschild, Duch kréla Leopolda: Opowiesé o chciwosci, terrorze i bohaterstwie w kolonialngj
Afryce, Warszawa: Swiat Ksigzki, 2012,

/ A. Leszczynski, Zbawcy mérz, Warszawa: Wielka Litera, 2013,

/ K. Nowak, Rowerem i pieszo przez Czarny Lqgd - Listy z podrdzy afrykanskiej z lat 1931-1936, Krakow:
Sorus, 2008,

/ 0. Stanistawska, Rondo de Gaulle'a, Warszawa: Twéj Styl, 2001,

/ L. Polman, Karawana kryzysu: Za kulisami przemystu pomocy humanitarnej, Wotowiec: Czarne, 2011,

/ D. Reybrouck Van, Kongo (niebawem w ttumaczeniu polskim), wyd. WAB,
/ Binyavanga Wainaina, Kiedy$ o tym miejscu napisze. Wspomnienia, Krakdw: Karakter, 2014.

Filmy dotyczgce Afryki, ktore warto zobaczyc:

/ Nollywood Babylon, rez. Ben Addelman, Samir Mallal, 2009,

/ Oto moja Afryka, rez. Zina Saro-Wiwa, 2008,

/ Touki Bouki, Djibril Diop Mambéty, Senegal 1973 (on line: https://youtu.be/CEGIXLREEEg),
/ Hieny, rez. D. Diop Mambéty, Senegal 1992,

/ Raj: Mitosé, rez. U. Seidl, 2012,

/ Ostatni krél Szkocji, rez. K. Macdonald, 2006,

/ Wierny ogrodnik, rez. F. Meirelles, 2005,

/ Sen o Afryce, rez. U. Kohler, 2011.
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WSPOLCZESNA LITERATURA DLA PRZYSZLEGO
POKOLENIA - WARSZTATY Z DZIECMI
WSPIERAJACE MIEDZYKULTUROWOSC

autorka: Dominika Zukowska / Wydawnictwo Potawiacze Peret

Grupa docelowa: dzieci (w zaleznosci od wybranego dzieta literackiego nalezy dobraé
grupe dzieci jednorodng wiekowo: starsze grupy przedszkolne lub szkota podstawowa).

Grupa: 15-20 osdb.

Przygotowanie:

a/ Rozpoznanie potrzeb: Czy celem warsztatéw miatoby by¢ szeroko rozumiane
uwrazliwienie na inne kultury? Czy moze jest w lokalnej spotecznos$ci grupa obecna,
ale niewystarczajgco zauwazona/szanowana?

b/ Dobor lektur (w zalezno$ci od grupy wiekowej dzieci i przyjetego celu).

¢/ Zaproszenie goscia reprezentujgcego kulture, na ktorej przyblizeniu szczegélnie
nam zalezy (jesli jest to mozliwe).

d/ Skompletowanie materiatéw do zaje¢ plastycznych.

Realizacja jednorazowego wydarzenia: ok. 45-60 minut (mozliwe do przeksztatcenia
w cykl spotkar poswieconych réznym kulturom).

CELE

/ Wykorzystanie tekstéw literackich do zainteresowania dzieci inng kulturg;

/ Zwrécenie uwagi na inne kultury - sgsiadujgce z nami lub zupetnie odlegte;

/ Symboliczne wigczenie réznych kultur jako réwnoprawnych do jednego
drzewa - ludzkosci.

POTRZEBNE MATERIALY
| ORGANIZACJA PRZESTRZENI

/ Materiaty: duzy szkielet (np. tekturowa tuba), papier pakowy, tasma papierowa
do usztywnienia, kartki, kredki, nozyczki, papier, spinacze do papieru lub sznurek
(do zawieszenia gotowych elementéw), ewentualnie przygotowane symbole réznych kultur
do wykorzystania.

/ Przestrzen: miejsce do stuchania (np. podtoga z poduszkami), miejsce do pracy
- stoliki/stoty z miejscami do siedzenia, fragment przestrzeni do ustawienia
gotowej konstrukcji.




OSOBA PROWADZACA

/ Umie dokona¢ wyboru tekstu/fragmentu tekstu do tematyki zajec.

/ Posiada wiedze 0gdlng o kolorystyce i symbolice réznych kultur.

/ Posiada umiejgtno$é pracy z grupg dzieci (kompetencje pedagogiczne).

/ Umie poradzi¢ sobie z grupg w przypadku negatywnych skojarzen z dang kulturg.

METODA: OPIS KOLEJNYCH
KROKOW DO WYKONANIA

Zaproszenie uczestnikéw (np. grupa dzieci z pobliskiego przedszkola lub szkoty).

Przeczytanie dzieciom wybranej ksiqzki (lista propozycji w rekomendacjach)
lub jej fragmentu.

Wspdlne zastanowienie sig: Z czym kojarzy Wam sie dana kultura? Czy jest obecna

w naszym $rodowisku? Czy jg wida¢? Jak? Czy te kulture reprezentujg nasi sgsiedzi?
Jakich koloréw uzy¢, przedstawiajgc dang kulture? Jakich znakéw i symboli? Tu warto
pozwoli¢ dzieciom na rézne skojarzenia, np. Francja moze sie skojarzy¢ zaréwno z wiezq
Eiffla, jak i z bagietka.

Dzieci wypowiadajg swoje skojarzenia i rysujg/malujg je na kartkach. Mogg tez wycigé
je w dowolnym ksztatcie z papieru lub zgodnie z linig rysunku, wykorzystujgc przygotowane
wczeéniej elementy (do decyzji osoby prowadzajgcej).

Wspdlna konstrukcja drzewa z przygotowanych wczesniej materiatéw - ugniatanie
papieru, sktadanie gatezi.

Dekorowanie drzewa przygotowanymi wczesniej elementami - skojarzeniami z dang
kulturg.Gotowe drzewo moze by¢ uzupetniane (w przypadku cyklu spotkan poswigeconych
réznym kulturom).

Podsumowanie: Stojgce w bibliotece drzewo przypomina o statym wptywie réznych kultur
na naszq kulture - wptywie bezposrednim (w przypadku réznych kultur wystepujgcych
w spotecznosci lokalnej) i posrednim (np. poprzez odbywane podréze).

Efekt w wymiarze realnym: wspdlna, przestrzenna praca plastyczna.

Efekt w wymiarze niematerialnym: uzmystowienie uczestnikom,
ze kultury sq réwnouprawnione, sq réznym przejawem fego samego cztowieczenstwa.
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REKOMENDACJE

/ Znalezienie osoby - przedstawicielki lub przedstawiciela innej kultury - ktéra
czytajgc tekst literacki, wzmocni jego przekaz o opowies¢ wtasng.

/ Znalezienie osoby o pochodzeniu ,mieszanym” - p6t-Polki, pét-Polaka jest dodatkowym
wzmocnieniem, poniewaz jest to osoba wnoszgca do ogdinego dziedzictwa elementy
dwdch réznych kultur na réwnych prawach.

/ Warto pozwoli¢ dzieciom na dowolne skojarzenia z dang kulturg, tez te nieoczywiste
lub z zycia codziennego (np. Wtochy - pizza).

/ Potencjalne trudnosci: negatywny odbidr niektérych mniejszosci. Np. Turcy/Arabowie
okreslani sq czasem jako ,kebaby” - warto to ,przekuc¢” na pozytywne skojarzenie,
podkresli¢, ze kebab to pozywny positek dla wielu spieszqcych sig ludzi.

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI

Przygotowanie ogélne zwigzane z kolorystykq i symbolikg réznych kultur
(czasami sq to symbole nieoczywiste, jak np. kojarzony z Holandig tulipan,
ktdry jest tez jednym z symboli Turcji).

Przyktadowa lista ksigzek - inspiracji:

/ Wydawnictwo Potawiacze Peret: seria %+%=co, rézni autorzy
(zawsze dwukulturowi z urodzenia);
/ Wydawnictwo Media Rodzina: seria Basnie $wiata;
/ Wydawnictwo Zakamarki: np. L. Olsson, Dziwne zwierzeta;
/ Wydawnictwo Widnokrgg, np. J.M. Meteo, Emigracja;
/ Wydawnictwo Namas: np. G. Bdszérményi, Kolory ludzi;
/ Wydawnictwo Tako: np. R. Raymond-Garcia, Drzewa po drodze;
/ Wydawnictwo EneDueRabe, np. V. Simon-Catelin, Jak dwie krople wody,
K. Crowther, M6j przyjaciel Szymon;
/ Wydawnictwo Bis: np. fragment Opowiadan z piaskowicy Renaty Pigtkowskiej;
/ Wydawnictwo Format: np. I. Chmielewska, Cztery zwykte miski, A. Parot, Aoki i Yumi;
/ Wydawnictwo Literatura: np. R. Pigtkowska, Wszystkie moje mamy i Malala;
/ Wydawnictwo Czarna Owca: np. P. Stalfelt, R6zni, ale tacy sami. Ksigzka o tolerancji.
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PAMIETNIK
DZIECKA MIGRUJACEGO

autorka: Anna Jurek / Centrum Pomocy Rodzinie przy Polish Psychologists' Association

Dziatanie jest skierowane do: a/ dzieci i mtodziezy przygotowujgcych sie do migracji,

a takze ich rodzicéw i opiekundw - obecnos$é rodzicow lub opiekundéw jest wskazana

dla mniejszych dzieci (bedg potrzebowaty pomocy technicznej a takze asystowania

im podczas realizacji zadania); b/ dzieci i mtodziezy, dla ktérych ta metoda jest pomocg
w poszukiwaniu swojej tozsamosci kulturowej (obecno$é rodzicéw i opiekundw jw.).
Grupa: do 20 oséb

Czas przygotowania: dziatanie moze zosta¢ zrealizowane podczas jednego spotkania
(gdy mozliwe jest wczesniejsze podanie instrukcji i 0soby uczestniczgce przynoszq gotowe
zdjecia - Dziatanie 1) lub podczas dwdch spotkan (proponowane szczegélnie podczas
realizacji Dziatania 2).

Czas realizacji Dziatania 1: min. 1 godzina, max. 1 godzina 50 minut.

Czas realizacji Dziatania 2: min. 1 godzina 35 minut, max. 2 godziny 15 minut.

CELE

/ Dziatanie 1: Stworzenie pamietnika, sktadajgcego sie ze zdjeé migjsc i 0sdb
z otoczenia dziecka/mtodej osoby, ktdry bedzie przypominat o ulubionych miejscach
i osobach (a takze bedzie dokumentem o przesztosci), gdy dziecko/mtoda osoba
zmieni miejsce zamieszkania.

/ Dziatanie 2: Stworzenie pamigtnika, ktéry bedzie dokumentem przesztosci kulturowej
dziecka i jego rodziny.

POTRZEBNE MATERIALY
| ORGANIZACJA PRZESTRZENI

/ Kartki papieru przygotowane do sporzqdzenia listy miejsc/oséb (na etapie przygotowania
do warsztatu).

/ Pocztéwki lub zdjecia z miejscowosci i okolic.

/ Zeszyty, do ktérych uczestnicy i uczestniczki bedq wkleja¢ zrobione wczesniej zdjecia
i przygotowane materiaty oraz opisywac je.

/ Klej do papieru.

/ Dtugopisy i flamastry.

OSOBA PROWADZACA

/ Posiada wiedze nt. tozsamosci kulturowej i jej znaczenia dla rodziny.
/ Posiada wiedzeg, czym sq zwyczaje, rytuaty i symbole kulturowe.
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METODA: OPIS KOLEJNYCH
KROKOW DO WYKONANIA

DZIALANIE 1:

Wprowadzenie do tematu - czym jest pamietnik i jaki jest jego cel (bedzie go mozna
zabra¢ ze sobg do nowego miejsca zamieszkania jako wspomnienie oraz pokazac
go innym osobom)

Rozmowa z grupg dzieci/mtodziezy na temat ulubionych i waznych dla nich miejsc i 0séb

Przygotowanie listy miejsc i planu odwiedzenia ich, a takze listy oséb, ktdrych zdjecia
dzieci/mtode osoby chciatyby zamiescié w pamietniku. Wprowadzenie do tematu moze
odby¢ sie w formie spotkania lub poprzez wczesniejsze przekazanie (np. rodzicom

i opiekunom] instrukcji obejmujqcej kroki 2 i 3 oraz zapowiadajgcej krok 4 . Jesli biblioteka
nie moze ponie$¢ kosztéw materiatéw potrzebnych do wykonania pamietnika, nalezy
poprosié rodzicéw i opiekundw o to, aby zapewnili odpowiednie materiaty dla swojego dziecka
(zeszyt, pocztéwki, klej, a takze zdjecia waznych dla nich miejsc i 0sob itp.).

Spotkanie, podczas ktérego uczestnicy i uczestniczki przygotujg swoje pamietniki
- naklejanie zdje¢, pocztéwek i innych materiatéw oraz opisanie tego, co sie na nich
znajduje.

Prezentacja gofowych pamigtnikéw.

DZIALANIE 2:

W tym dziataniu wazna jest dla 0s6b uczestniczqcych wezesniejsza rozmowa z cztonkami

i cztonkiniami rodziny, zdobycie wiedzy o miejscu pochodzenia oraz rodzinnych zwyczajach
czy tradycjach (np. o tradycyjnych potrawach z domu dziadka czy babei). W tym dziataniu
do ilustrowania informacji o rodzinie mozna réwniez skorzysta¢ z materiatéw ksigzkowych
i Internetu.

Wprowadzenie do tematu - czym jest pamietnik i jaki jest jego cel (stworzenie zapisu
korzeni kulturowych dziecka/mtodej osoby)

Rozmowa z osobami uczestniczgcymi na nastepujgce tematy:

/ miejsce pochodzenia rodziny i tozsamos¢ kulturowa - czym sq i jak wptywajg na to,
kim jestesSmy i jakie zwyczaje pielegnujemy;

/ zwyczaje, rytuaty i symbole kulturowych - czym sq i jaki maja wptyw na to,
czym sie ré6znimy od innych?

Wprowadzenie do tematu [punkty 1i2) moze odbyé sie poprzez wczesniejsze przekazanie

instrukcji z proshq o rozmowe z rodzicami, opiekunami i innymi osobami z rodziny. Dzieki

temu dzieci i mtodziez przygotujg na warsztat:

/ informacje, skqd pochodzq ich rodziny, jakie wigzq sie z tym historie i miejsca, wycinek
mapy,
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/ kopie zdje¢ z albumu rodzinnego oraz wspdtczesne zdjgcia cztonkin i cztonkéw z rodziny,

/ zdjecia/obrazki waznych dla rodziny przedmiotow, ktére np. symbolizujg jej rodziny,

/ teksty piosenek, przy$piewek czy powiedzonek powtarzanych w rodzinie,

/ przepisy na potrawy, ktére przygotowuje sie w rodzinie (np. z historig pochodzenia potrawy
w danej rodzinie).

Jesli biblioteka nie moze ponies¢ kosztéw materiatéw potrzebnych do wykonania pamigtnika,
nalezy poprosicé rodzicdw i opiekundéw o to, aby zapewnili swoim dzieciom takze zeszyt,
pocztéwki, klej itp.

Przygotowanie z osobami uczestniczgcymi planu pracy, uwzgledniajgcego informacje 15
i materiaty, ktére przyniosty osoby uczestniczqce; obejrzenie przyniesionych materiatéw.

Znalezienie symboli kulturowych miejsca zamieszkania lub pochodzenia cztonkéw 20
i cztonkin rodzin dzieci/mtodziezy uczestniczgcych w warsztacie - jesli nie zostaty

one przekazane przez rodzicéw lub opiekunéw, mozna poszuka¢ ich w Internecie.
Przygotowywanie pamigtnikow - naklejanie zdje¢ oraz przygotowanych wczesniej 45
czy znalezionych podczas warsztatu materiatéw oraz opisanie, co sie na nich znajduje. 15

Prezentacja gotfowych pamigtnikéw.

REKOMENDACJE

/ Podczas przygotowan do warsztatu warto zaangazowacé rodziny uczestnikow i uczestniczek.
Bez wsparcia rodzicow, opiekundw, dziadkéw i babé dzieci/mtode osoby bedg miaty trudnosé
z wykonaniem zadania.

/ Podczas prezentacji gotowych pamigtnikdw warto przypomniec, ze sq one wspomnieniem,
zapisem przesztosci, ale mogq by¢ tez traktowane jako sposéb na przedstawienie sie
dziecka/mtodej osoby w nowym $rodowisku. Dla mniejszych dzieci, ktére np. idg do nowego
przedszkola, moze to by¢ co$, co zabiorg ze sobq - jak ulubiong maskotke - i bedq do tego
wracac w chwili smutku, tesknoty za kims$ z rodziny.

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI

/ P. Boski, Kulturowe ramy zachowarn spotecznych, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2009, s. 473-490, 554-559;

/ W. Burszta, Antropologia kultury, Poznari: Wydawnictwo Zysk i S-ka, 20086;

/ M. Kujawska, |. Skérzyriska, G. Teusz, Rodzina. Tozsamo$¢. Pamiec, Poznan:
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, 2009;

/ J. Kubitsky, Psychologia migracji, Warszawa: Wydawnictwo Difin,2012 s. 30-32;

/ prezentacja A. Swidzinskiej ,Jak dziata kultura. Kulturowe ramy zachowan spotecznych
w szkole” dostepna pod adresem: http://bit.ly/1R29DqC;

/ prezentacja J. Tambor, ,Kulturowe wyznaczniki tozsamosci” dostepna pod adresem:
www.regionalneobserwatoriumkultury.pl/kon2.html
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,JAK W DOMU..." - WARSZTAT METODA DRAMY,
DOTYCZACY SYTUACJI UCHODZCOW

autorka: Olga Stobiecka-Rozmiarek / Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA

Grupa docelowa: Mtodziez ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (14 -18 lat).
Grupa: 12-20 osdb.

Czas przygotowania (zapoznanie sie ze scenariuszem, przygotowanie materiatow,
przeczytanie artykutdéw): ok. 4 godziny.

Czas realizacji dziatania: 135-150 min., w zaleznos$ci od wielkosci grupy i jej dynamiki.

CELE

/ Ksztattowanie empatii i zrozumienia dla sytuacji uchodzcow,
/ Poszerzanie $wiadomosci i wiedzy na temat sytuacji uchodzcéw,
/ Pobudzenie do refleksji: co moge zrobi¢ w zwigzku z przyjazdem uchodzcéw do Polski?

POTRZEBNE MATERIALY
| ORGANIZACJA PRZESTRZENI

/ wolna przestrzen do rozgrzewki dramowej i ustawiania pomnikéw w grupach;

/ miejsce do siedzenia (krzesta lub poduchy);

/ duze kartki (np. flipchartowe] i markery;

/ kartki A4 i dtugopisy;

/ wydrukowane lub przygotowane wtasnorecznie plakaty z cytatami z wybranych
artykutéw z mediow (wystarczy wpisac¢ w wyszukiwarce internetowej hasta:
Luchodzcy z Syrii", ,imigranci w Polsce”’, ,demonstracje przeciwko imigrantom’,
,nie dla imigrantow”);

/ sprzet do odstuchania fragmentéw z audycji z Internetu.

OSOBA PROWADZACA

/ Posiada umiejetno$¢ moderowania warsztatu i pracy z grupag.

/ Uwaznie podgza za grupg, wstuchuje sie w nig, obserwuje, daje przestrzen
do ekspresji i wypowiedzenia sie wszystkim chetnym.

/ Posiada wiedze na temat migracji i uchodzstwa.

/ Rozumie istote procesu dramowego i ma w sobie gotowos$¢ do zastosowania
technik dramowych.




METODOLOGIA WARSZTATU:
DRAMA W PROCESIE

Caty warsztat oparty jest na technikach dramowych i utozony jest w ciag,
ktérego kazdy kolejny element ma wazng, okreslong funkcje.

CZESC | - WPROWADZAJACA

Wprowadzenie do programu warsztatu i poznanie si¢ oséb uczestniczgcych (10 minut)
Proponowane ¢wiczenie: Kazda osoba uczestniczgcg - stojgc w kregu - wypowiada swoje
imie i pokazuje (w formie gestu), co lubi robi¢ w domu ( np. czytac, graé w gry komputerowe,
gotowaé, prasowaé, oglgdac telewizje). Cata grupa powtarza imiona i gesty kolejnych oséb.

Rozgrzewka dramowa - to wazna cze$¢ warsztatu, ktéra przygotuje grupe do pracy z ciatem,
emocjami, pomaga sie skoncentrowac¢, wprowadza w tfemat.

~Domy i mieszkancy” (5 min.): Osoby uczestniczqce dzielg sie na trzyosobowe zespoty. Dwie
osoby chwytajg sie za rece uniesione w gérze, tworzgc dom; trzecia osoba stoi w $rodku i jest
jego mieszkaricem. Na poczgtku osoba prowadzgca staje na $rodku sali i podaje jedno

z trzech haset: domy, mieszkaricy, przeprowadzka. Na hasto DOMY - osoby tworzgce dom
zostawiajg swojego lokatora i szukajg nowego. Ten, kto zostanie bez domu podaje

kolejne hasto. Na hasto MIESZKANCY - mieszkancy szukajg nowego domu. Na hasto
PRZEPROWADZKA wszyscy zmieniajg swoje funkcje: lokatorzy tworzg domy, domy stajq sig
lokatorami. Osoba, ktéra pozostaje bez domu zawsze podaje kolejne hasto.

~Zajmowanie przestrzeni” (4 min.): Grupa chodzi po sali. Zadaniem grupy jest réwnomierne
zajmowanie przestrzeni - tak, by nie byto pustych przestrzeni. Na klasniecie osoby
prowadzgcej grupa zatrzymuje sie w miejscu i patrzy czy udato sie proporcjonalnie zajgé
wolng przestrzeA. Mozna podjg¢ 3-4 préby rozstawienia sie.

»Tréjkgty” (3 min.): Grupa chodzi po sali; kazda osoba wybiera sobie w mysli dwie inne osoby
z sali, nie méwigc im o tym. Na klasniecie osoby prowadzqcej frzeba zaczqé chodzic tak,

by z wybranymi osobami tworzy¢ tréjkgt réwnoramienny; osoba prowadzgca moze zmieniaé
fempo chodzenia: wolniej, szybciej.

~Tarcza i bomba” (3 min.): Grupa spaceruje po sali. Etap I: Kazdy w mysli wybiera sobie jedng
osobe, ktéra jest bombg. Na sygnat osoby prowadzgcej nalezy chodzi¢ tak, aby by¢ jak
najdalej od swojej bomby, bo przeciez moze wybuchngé. Etap ll: Osoba prowadzgca prosi,

by bez ujawniania wybraé jeszcze drugq osobe, ktéra bedzie tarczg. Nalezy chodzi¢ doéé
blisko swojej tarczy. Etap Ill: Nalezy chodzi¢ tak, by tarcza byta na linii z bombg i mnie przed
nig chronita, bo bomba w kazdym momencie moze wybuchnggé.

Oméwienie éwiczenia (10 min.): Pytania do uczestnikéw: Jakie macie wrazenia z tego
éwiczenia? Jakie odczucia towarzyszyty wam w tym éwiczeniu? Jak sie czuli$cie w momen-
cie wybrania bomby i w sytuacji uciekania przed nig? Jak na etapie Il czutas/es sie z tarczg?
Jakie wrazenie zrobit ostatni etap - chodzenie z tarczq chronigcg przed bombg? Kto w zyciu
codziennym jest waszg tarczg albo bombq? Jakg syfuacje z zycia codziennego przypomina
wam to ¢wiczenie? Co ci to éwiczenie przypomina w kontekscie uchodzcow i sytuacji w Syrii?

45’
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~Pomniki indywidualne” (3 min.): Osoba prowadzgca zaprasza osoby uczestniczgce do kregu.
Wszyscy stojg twarzg na zewngtrz kregu. Na klasniecie kazdy odwraca sie do srodka kregu

i zastyga w indywidualnym pomniku, obrazujgcym wybrane przez siebie hasto. Propozycje
haset: szczescie, smutek, podréz, inny, nadzieja, ciekawoscé, radosé.

~Pomniki grupowe” (7 min): Osoba prowadzgca dzieli osoby uczestniczgce na grupy

ok. 6-7 osobowe. Kazda z grup ma odpowiedzieé na pytanie: Czym jest dla was dom?

Po chwili rozmowy grupa buduje ze swoich ciat pomnik obrazujgcy wnioski z rozmowy.
Pomnik moze wydawac¢ dzwieki, ale nie komentuje tego, co robi. Widownia (reszta grupy)
omawia to, co widzi. 0soba prowadzgca rozmawia z grupg o tym, co jest wazne w tworzeniu
domu, na czym polega jego istota, funkcja.

CZESC Il - PROCES DRAMOWY:

40°

Po rozgrzewce grupa jest juz gotowa do wejscia w zasadniczq cze$¢ warsztatu.

Wizualizacja - éwiczenie indywidualne (2 min.): Kazda osoba uczestniczgca zajmuje
dowolne miejsce w przestrzeni, siada wygodnie, moze zamkng¢ oczy. Osoba prowadzgca
zaczyna opowiadac: Jestes w swoim domu, miejscu zamieszkania. Jak wyglgda to miejsce?
Co ci sie w nim podoba? Jakie czujesz zapachy? Jakie sq twoje frzy ulubione przedmioty,
ktére sq dla ciebie wazne i ktdre w razie przeprowadzki zabratbys ze sobg? Otwérz oczy,
usigdz z jednym sgsiadem/sgsiadkq i powiedzcie sobie, co to za przedmioty.

Rozmowa w parach (2 min.): Osoby uczestniczgce wymieniajg sie w parach informacjami
o przedmiotach, ktére by zabraty podczas przeprowadzki.

Wprowadzenie historii - ¢.d. wizualizacji (5 min.): Osoba prowadzgca prosi o zakonczenie
rozmoéw w parach i o powrét do wyobrazenia swego domu. Kontynuuje historie: Pewnego
stonecznego dnia wszystko sie zmienia. Trwajgce od miesiecy zamieszki przerodzity sie

w regularng wojne. Codziennie styszysz bombardowania i strzelanie. Codziennie dowiadujesz
sig, ze kto$ z sgsiedztwa jest ranny. Wtadze ogtosity wojne domowg. Jedno z twoich rodzicéw
traci prace, zarobki drugiej osoby nie starczajg na podstawowe potrzeby. Wszystko drozeje.
Twoja rodzina podejmuje decyzje o ucieczce z kraju. Czujesz rosngcy niepokéj. Dziadkowie,
kuzynki i kuzyni zostajg. Wyjazd ma mie¢ miejsce w nocy. Mozesz zabraé tylko jedng osobistq
rzecz - co to bedzie?

Odegranie scenki improwizacyjnej - Rodzinne spotkanie (5 min.): Osoby uczestniczgce
otwierajq oczy i tgczq sie w tréjki (moze byé tez jedna para). Wewngtrz grup osoby dzielg sig

na rodzicéw i dziecko. Kazda grupa spontanicznie podejmuje decyzje, kto wciela sie w jakgq role.
Rodzina (dwojka dorostych i dziecko) odgrywa scenke: Dorosty A jest absolutnie za ucieczkg,
Dorosty B nie jest przekonany. Dziecko w czasie rozmowy dzieli sie swojg dowolnie wybrang
opinig. Na hasto AKCJA grupki réwnoczesnie rozpoczynajg improwizacje.

Osoba prowadzgca kontynuuje narracje (3 min.): Ruszacie w podréz... podréz w nieznane.
Nie jest to bezpieczna podréz. Jest ciasno, ciemno, niewygodnie, brak jedzenia i picia. Osoba
prowadzgca odtwarza fragment reportazu ,Dlaczego Basel musiat uciec do Europy?”,
dostepnego pod adresem: www.polskieradio.pl/9/325/Artykul/1516814,Dlaczego-Basel-
musial-uciec-do-Europy (od 02:06 do 03:08).

Powitanie w nowym kraju (5 min.): Osoba prowadzgca kontynuuje: Po wielu trudach podrézy
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powoli zhlizacie sie do upragnionego celu. Mieszkancy kraju docelowego spodziewali sie was

i przygotowali dla was powitanie, z ktérym mozecie sie teraz zapozna¢. Osoba prowadzgca
zaprasza do spaceru i zapoznania sie z tresciq plakatéw lezgcych na podtodze. Na plakatach
wypisane sg cytaty i wrazenia uchodzcéw juz mieszkajgcych w Polsce. Artykuty i zdjecia
dotyczq aktualnego nastawienia spotecznosci przyjmujgcej do uchodzcéw - mozna
przygotowaé nagtéwki z gazet, fragmenty artykutéw z Internetu, plakaty i zdjecia.
Wykorzystane artykuty czy cytaty majg pokazaé nastroje spoteczne oraz obecng interpretacje
wydarzen. Warto je roztozy¢ na catej podtodze lub rozwiesi¢ na Scianach, by wszyscy w tym
samym czasie chodzili i czytali przygotowane teksty.

Pierwsze wrazenia po przybyciu do kraju (15 min.): Osoba prowadzgca dzieli grupe na zespoty
5-6 osobowe. Kazda z grup omawia swoje wrazenia zwigzane z tym, co wtasnie przeczytata.
Po dyskusji kazdy zespét ustawia ze swoich ciat pomnik pokazujgcy, jak mogq sie czué
uchodzcy w nowym miejscu. Osoba prowadzgca przechodzi od pomnika do pomnika i omawia
kazdy nich z pozostatymi uczestnikami: Co widzicie? Co przedstawia ten pomnik? Warto
zastosowac technike eksploracji pomnikéw - strumien mysli. Osoba - widz podchodzi

do wybranej osoby z pomnika i ktadzie reke na jej ramieniu. W ten sposdb ,wtgcza” te osobe

i osoba ta zaczyna méwié, co mysli. Strumien odczué wtgcza sie podobnie, za pomocg
dotkniecia ramienia. Tym razem dotknieta osoba z pomnika méwi o tym, co czuje w danej
sytuacji. 0soba prowadzgca w czasie dzielenia sie interpretacjami pomnikéw wypisuje
pojawiajgce sie wgtki na jeden plakat.

Wyjsécie z roli (3 min.): Przywotanie swojego imienia to wazna czgs$¢ pracy dramg w celu
bezpiecznego zamkniecia procesu. Osoby uczestniczgce stojg w kregu. Klaszczg trzykrotnie
w dtonie i jednoczesnie wykrzykujg swoje imie.

50°

CZESC 111 - ZAMYKAJACA

Klucz do domu - kreatywne pisanie wiersza (25 min.): Kazda osoba uczestniczqca otrzymuje
kartke A4 i dtugopis. Etap I: Osoba prowadzgca prosi, aby kazdy narysowat klucz do domu,

w ktérym jest miejsce dla kazdego. Jak wyglgda taki symboliczny klucz? Etap Il: Osoby
uczestniczgce zapraszane sg do indywidualnej burzy mézgu: Wypisz hasta méwigce o tym,
czego potrzeba, aby otworzy¢ drzwi miasta, szkoty, domu obcej, réznigcej sie od nas osobie.
Czego potrzebuje Twoja klasa, spotecznos¢ szkolna, czego potrzebujesz Ty, by powitac

i wesprze¢ obcych przyjezdnych w nowej rzeczywistosci? Jak otworzyé ludzkie serca i gtowy?
Etap lll: Osoba prowadzgca prosi osoby uczestniczgce, aby na podstawie wypisanych przez
siebie haset napisaty wiersz. Uczestnicy w parach odczytujg sobie wiersze. Nastepnie kazdy,
kto ma na to ochote, wiesza swéj wiersz na $cianie.

Podsumowanie - miniwyktad (20 min.). Warto poruszy¢ nastepujgce zagadnienia: Na czym
polega istota spotkania miedzykulturowego? Jakie sg fakty i mity odnosnie uchodzcéw?

Kim jest uchodzca, a kim migrant? Jakie sq prognozy dotyczqce przyjecia grupy uchodzcow
w Polsce? Jakie czekajg nas wyzwania? Sytuacja uchodzZcéw w Polsce w nawigzaniu do teorii
gory lodowe;j.

Zakonczenie zajeé (5 min.): Osoba prowadzgca zacheca osoby uczestniczgce do podsumo-
wania go w jednym zdaniu: Jaki byt dla Ciebie ten warsztat? Jak sie czutas/es w tej opowiesci
o0 uchodZcach? Co dat Ci ten warsztat?
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REKOMENDACJE:

/ Warsztat musi by¢ prowadzony przez osobe do$wiadczong i majgcg kompetencje w prowadzeniu
zaje¢ metodami warsztatowymi i dramowymi.

/ Warto pracowa¢ w duecie prowadzgcych, by wspierac sig nawzajem.

/ Jesli nie ma mozliwosci odstuchania reportazu z Internetu, mozna spisaé kluczowe zdania
i odczytac je na gtos.

/ Cwiczenie ,Tarcza i bomba” mozna wykonaé tylko z grupg, ktéra nie dogwiadczyta bezposrednio
wojny (wyklucza to mozliwo$¢ udziatu uchodzezyn i uchodzcéw w tym éwiczeniu).

/ Warto dowiedzieé sie wiecej na temat grupy, ktéra przyjdzie na warsztat (np. jesli na warsztat
przyjdzie klasa - wstgpnie oméwic scenariusz z jej wychowawcg).

/ W przypadku klasy dobrze jest ustali¢ z nauczycielem kontynuacje pracy nad tematem
i omoéwienie tego doswiadczenia kilka dni po warsztacie. Warto zada¢ pytania takie jak: Co zrobimy
dla budowania dobrej, przyjaznej i otwartej atmosfery w klasie? Czy jesteSmy gotowi na przyjecie
do naszej klasy kogos$ ,nowego” - dziecka bedgcego uchodzcq, cudzoziemcem czy moze
migrantem polskiego pochodzenia, ktéry po kilku latach emigracji wraca do kraju?

ZRODEA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI:

/ Reportaz Joanny Bogustawskiej ,Jak zyje sie uchodZzcom w Polsce”:
www.polskieradio.pl/9/325/Artykul/1507960,Jak-zyje-sie-uchodzcom-w-Polsce

/ Reportaz Roberta Rydzewskiego ,Dlaczego Basel musiat uciec do Europy?”:
www.polskieradio.pl/9/325/Artykul/1516814,Dlaczego-Basel-musial-uciec-do-Europy

/ Strona Polskiego Forum Migracyjnego:
www.forummigracyjne.org

/ Strona Fundacji na Rzecz R6znorodnos$ci Spotecznej:
ffrs.org.pl

/ Filmy dokumentalne z serii ,Narracje migrantéw”:
www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow.

/ Polacy o przyjecie uchodZcéw z Syrii, sonda uliczna:
https://youtu.be/hghVznHNUII.

/ Koncepcja kultury jako géry lodowej w: Uczenie sie miedzykulturowe: Pakiet szkoleniowy,
Rada Europy i Komisja Europejska, 2000, s. 19-20. Publikacja dostepna pod adresem:
http://bit.ly/IVHWrxC
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AKTYWIZM INTERNETOWY
PRZECIW MOWIE NIENAWISCI

autorka: Barbara Jedrzejczyk / Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,Polis’,
koordynatorka Kampanii Rady Europy ,Bez nienawisci” w Polsce

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice szkét ponadgimnazjalnych oraz studenci.
Grupa: nie wigcej niz 15-18 oséb.

Czas przygotowania sali: 1-1,5 godziny.

Czas realizacji dziatania: 1,5 godziny (po 45 minutach spotkania warto zrobié
10-minutowg przerwe).

CELE

/ Zapoznanie 0s6b uczestniczgeych ze zjawiskiem mowy nienawisci w Internecie.
/ Przedstawienie podstawowych sposobéw przeciwdziatania mowie nienawisci w Internecie
i poza nim.

Przewidywane osiggniecia: uczestnik/uczestniczka potrafi wskaza¢ mowe nienawisci.
Jest uwrazliwiony na mowe nienawisci w Internecie oraz czuje odpowiedzialno$c¢ za tresci
w sieci. Zna sposoby reagowania na mowe nienawisci.

POTRZEBNE MATERIALY

/ stojak i papier flipchartowy (albo duze kartki do zapisywania skojarzeri), marker,

/ wydrukowane przyktadowe komentarze z Internetu (dla kazdej grupy ok. 6 komentarzy
razem ze zdjeciem lub tekstem z Internetu, pod ktérym sie one pojawity),

/ jesli w sali jest rzutnik, mozna wyswietla¢ komentarze podczas ich omawiania
- tak, aby kazda osoba mogta je przeczytac,

/ opcjonalnie - dostep do Internetu.

OSOBA PROWADZACA

Osoba prowadzgca warsztaty o tematyce mowy nienawisci powinna zapoznacg sig z:

/ e-learningiem Kampanii Bez Nienawisci dostepnym na stronie:
www.beznienawisci.pl/E-learning

/ publikacjg Poradnik obywatela. Co zrobi¢, gdy zetkniemy sie z mowg nienawisci?
wydang przez stowarzyszenie Otwarta Rzeczpospolita, dostepng pod adresem:
www.bezuprzedzen.org/doc/Poradnik_obywatela.pdf
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METODA: OPIS KOLEJNYCH
KROKOW DO WYKONANIA

Celem warsztatu jest zetkniecie 0s6b uczestniczqcych z problemem mowy nienawisci
w Internecie. Warsztat bedzie prowadzony metodg czynng animacji grup: osoby
uczestniczgce pracujg w mniejszych, kilkuosobowych podgrupach, a rezultaty swej
pracy prezentujg wszystkim na forum.

Wprowadzenie do warsztatu: 20’
Zaprezentowanie przyktadu mowy nienawisci na podstawie autentycznej historii

z Internetu. Moze do tego postuzyé przypadek osoby, ktéra zostata dotknieta nienawistnymi
komentarzami z powodu swojego pochodzenia, wyznania lub bezwyznaniowosci, koloru

skory, orientacji seksualnej, ptci. Moze to by¢ zaréwna historia réwiesnika os6b

uczestniczgcych, jak i osoby znanej, istniejgcej w Swiadomosci mtodziezy. Niestety takich
przyktadéw mozemy znalez¢ wiele. Pomocne w poszukiwaniach bedg z pewnoscig ponizsze

strony i profile na portalu spoteczno$ciowym Facebook:

/ profil Wielkie sprzgtanie FB: www.facebook.com/wielkie.sprzatanie;
/ profil Bez Nienawisci: www.facebook.com/PolskaBezNienawisci;

/ portal Spoteczeristwo na rzecz tolerancji/Zgto$ nienawisé:
www.zglosnienawisc.otwarta.org.

Za przyktad moze postuzy¢ zdjecie, film, komentarz, ktére po opublikowaniu w Internecie
wywotat fale mowy nienawisci skierowang do konkretnej osoby z powodu przynaleznosci
do grupy mniejszosciowej (np. Rom/Romka, uchodzca/uchodzczyni, katolik/katoliczka,
gej/leshijka, osoba czarnoskara itp.).

Dyskusja na temat wolnosci stowa w Internecie: ,
Wypisywanie na fablicy skojarzen, ktére przywodzi na mys$l zaprezentowana historia. 20
Mozna naprowadzi¢ osoby uczestniczgce na pojecia takie jak: nienawisé, dyskryminacja

(wobec kogo, z jakiego powodu?), wolno$é stowa, tolerancja. Zaprezentowanie definicji

mowy nienawisci, stworzonej przez Rade Europy, dostepnej pod adresem:
http://beznienawisci.pl/kampania/#tab-id-4.

Funkcja administratora strony: 20’
0soby uczestniczqce zostajg podzielone na mniejsze grupy (np. 3 lub 4-osobowe). Kazda

z grup dostaje listg z przyktadowymi komentarzami (nienawistne komentarze mozna

niestety bardzo tatwo odnalez¢ w Internecie, pomocne bedg réwniez wspomniane powyzej
strony/profile na portalu Facebook). Zadaniem kazdej grupy jest wcielenie sig w rolg

moderatora forum internetowego i zdecydowanie, czy dany komentarz nadaje sie

do publikacji. Decyzja o odrzuceniu komentarza musi by¢ doktadnie uargumentowana.

Jedna z os6b w grupie wcieli sig w role reportera i zda relacje z wynikdw pracy na forum.
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Prezentacja sposobow reagowania na mowe nienawisci w Internecie i poza nim. 20’
Oto niektdre z nich:

/ Zgtaszanie nienawistnych komentarzy moderatorom lub administratorom stron
internetowych i portali spoteczno$ciowych (instrukcje mozna znalezé
na http://www.mowanienawisci.info/sekcja/jak-zglosic/).

/ Zgtaszanie komentarzy na policje/do prokuratury (wiecej przeczytasz pod adresem:
https://www.msw.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/ochrona-praw-
czlowieka/zespol-do-spraw-ochron/204,Dzialalnosc.html).

/ Zamieszczanie w odpowiedzi na nienawistne komentarze swoich komentarzy
merytorycznych.

/ Tworzenie memaw, giféw lub innych multimedialnych komentarzy (przyktadem takich dziatan
jest kampania ,Przytul Hejtera”: www.przytulhejtera.pl).

/ Wtgczanie sie w kampanie internetowe przeciw mowie nienawisci, np. kampanie
.Bez nienawisci” koordynowang przez Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,Polis”
czy kampanie ,Stop mowie nienawisci” koordynowang przez Fundacje im. Stefana Batorego.

/ Walka z mowaq nienawisci w przestrzeni publicznej - zamalowywanie nienawistnych napiséw
na murach (www.zmalujto.pl , www.hejtstop.pl).

Podsumowanie spotkania przez kazdg osobe uczestniczgcg. s
OdpowiedZ na pytania: Co Cie najbardziej poruszyto? Z jakg myslg wychodzisz 10
z warsztatéw? Co na zajeciach podobato Ci sie najbardziej?

REKOMENDACJE

Temat mowy nienawisci jest niezwykle trudny, dlatego trzeba by¢ szczegdlnie ostroznym

i uwaznym. Wsrdd osdb uczestniczgcych moze znalezé sie ktos, kto bezposrednio zetkngt sie
z mowq nienawisci, a tym samym bedzie miat osobisty stosunek do tego tematu. Nalezy
uwazaé na jezyk, ktérego uzywamy, opisujgc grupy mniejszosciowe i warto zapoznacé sie

z polecanym stowniczkiem pojeciowym.
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ZRODLA WIEDZY, MATERIALOW | INSPIRACJI:

/ KAMPANIA BEZ NIENAWISCI
mtodziezowa kampania przeciw mowie nienawisci w Internecie, prezentuje i tworzy dobre praktyki
dotyczqce przeciwdziatania mowie nienawisci. Na stronie www.beznienawisci.pl, w zaktadce
,Edukacja” mozna znalez¢ przydatne linki do publikacji dotyczgcych edukacji antydyskryminacyjnej,
a w zaktadce ,Koalicja” - nazwy i adresy stron internetowych organizacji i instytucji zajmujgcych sie
tematykg przeciwdziatania mowie nienawisci, zrzeszonych w Koalicji przeciw Mowie Nienawisci.
www.beznienawisci.pl/edukacja/; www.beznienawisci.pl/koalicja

/ MOWA NIENAWISCI > poznaj - reaguj
to portal, ktéry ma na celu zwalczanie mowy nienawisci, przestepstw z nienawisci i ekstremizmaw,
przeciwdziatanie zjawiskom rasizmu i ksenofobii, homofobii i antysemityzmu, rozwigzywanie
problemdéw mniejszosci romskiej oraz promocje tolerancji i porozumienia miedzy kulturami.
www.mowanienawisci.info

/ WIELKIE SPRZATANIE FACEBOOKA
profil zachecajgcy do reagowania na mowe nienawisci; prezentowane sq na nim przyktady
zgtoszonych tresci zawierajgcych mowe nienawisci.
www.facebook.com/wielkie.sprzatanie

/ Podrecznik
,Zaktadki. Przeciwdziatanie mowie nienawisci w sieci poprzez edukacje o prawach cztowieka’,
w ktérym mozna znalezé 21 scenariuszy zaje¢ z mtodziezq, dostepny pod adresem:
https://beznienawisci.pl/wp-content/uploads/2015/09/Zakladki_2015.pdf

/ Stownik pojeé
dostepny pod adresem: http://www.siecrownosci.gov.pl/slownik-pojec
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GRA: WLACZ ROZNORODNOSC
PRZEZ CALY ROK!

autorki: Maja Branka, Dominika Cieslikowska, Lena Rogowska

Przed wami gra sktadajgca sie z zadan czgstkowych i zadania finatowego. Pracujecie jako druzyna
zbudowana z 0s6b losowo dobranych przez organizatoréw. Kazda druzyna dzieli sig na pary. Waszym
zadaniem jako druzyny jest realizacja wszystkich zadan i wspélne przygotowanie zadania finatowego.
Akcja gry toczy sie w czasie: jest to caty rok. Zadania realizowane w kolejnych miesigcach wigzq sig

ze $wietami i dniami waznymi dla wielokulturowosci. W kazdym miesigcu realizowane sq dwie $ciezki:
réznorodno$é i rownosé. Do kazdej Sciezki przypisany jest oddzielny kolor - oznakowanie w przestrzeni
kongresowej w danym kolorze oznacza, ze np. Luty - oznacza zadanie w $ciezce réznorodnosc,
natomiast zapis Luty oznacza zadanie w Sciezce rownosc.

Dzieki udziatowi w grze dowiesz sig, w jaki sposéb realizowaé w bibliotece dziatania uwzgledniajgce
réznorodno$é i rownose.

W tej grze nie ma wygranych i przegranych. Celebrujemy w niej réznorodno$é, twérczosé i indywidualne
podejscie do zadan. Cenimy tez wspétprace, bo tylko ona pozwoli druzynie przejécie przez caty kalendarz.
Niewykonanie ktdregos$ z zadan bedzie stratq indywidualng, ale i catego zespotu. Czas na gre wydaje sie
dtugi, ale to tylko pozory. Staraj sie nie spedzaé przy jednej stacji wiecej niz 20, maksymalnie 30 minut;
rekomendowane jest nawet szybsze przechodzenie przez stacje, dzigki czemu odwiedzisz wigcej stacji
niz jest to zadaniem kazdej pary.

ZASADY

Gra sktada sig z 24 zadan. Kazda druzyna musi zrealizowaé wszystkie zadania. Zadanie STYCZEN
oraz zadanie finatowe bedziecie realizowaé wspélnie w catej druzynie. Zadania LUTY - GRUDZIEN
w obu $ciezkach (réznorodno$é i réwnos$c) podzielone sg na pigé zestawdw. Kazda para wybiera

i realizuje jeden zestaw zadan (4-5 zadan):

/ zestaw 1: Cata naprzdd ku nowej przygodzie - podréz w nieznane;

/ zestaw 2: One way ticket - dla ludzi o mocnych nerwach;

/ zestaw 3: Podrézq kazda mito$é jest - dla refleksyjnych;

/ zestaw 4: Rozmowa przez ocean - spotkania przy kawie;

/ zestaw 5: Wsig$¢ do pociggu byle jakiego - zestaw nigjednoznacznosci.

STACJE

Gra jest zorganizowana wokét STACJI. Przy kazdej STACJI do zrealizowania jest jedno zadanie (podzielone
na kilka etapdw). Stacje sg oznakowane i znajdujg sie w catej przestrzeni kongresowej. Jezeli zrealizujecie
zadania ze swojego zestawu i zostanie wam czas, mozecie tez odwiedza¢ inne stacje - do czego
zachecamy!

Powodzenia!
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STYCZEN:

NOWOROCZNE
PLANY

Zadanie styczniowe (pierwsze) sktada sie z pieciu etapow:

1. Przeczytajcie instrukcje, aby zrozumieé przebieg i zasady gry.

2. Przeczytajcie strony 21-23 z podrecznika Wielokulturowa biblioteka - tekst dotyczqcy czterech
filaréw wielokulturowej biblioteki.

3. Utdzcie w grupie mapy pojec, ktdre bedg fowarzyszy¢ nam w ciggu catego kongresu - w kopercie
znajdujg sie oddzielnie definicje i pojecia, ktore sq definiowane. Wasze zadanie polega na potgczeniu
poje¢ z definicjami.

4. Podzielcie sie w druzynie na pary zadaniowe; kazda para wybiera dla siebie jeden z pigciu zestawdw.
Zestawy zostaty przygotowane w taki sposob, by wigzat sig z nimi mniej wigcej taki sam naktad
pracy i zabawy. Poszczegélne zadania rézniq sie jednak od siebie i odpowiadajg odmiennym stylom
uczenia sie. Osoby lubigce ryzyko i niecodzienne sytuacje mogq wybra¢ zestaw: Cata naprzod
ku nowej przygodzie lub One way ticket; osobom preferujgcym zadania analityczne blizej bedzie
do zestawu Podrézq kazda mitos$¢ jest; osoby uczqce sie przez dyskusje i spotkania z ludzmi
powinny wybra¢ zadania z zestawu Rozmowa przez ocean; z kolei zestaw Wsigs¢ do pociggu jest
dla os6b, ktdre lubig wszelkie typy aktywnosci. Niezaleznie od podziatu wewngtrz druzyny (na pary),
wszystkie zadania muszq zosta¢ wykonane. Kazda para po wykonaniu swoich zadan moze
uczestniczyé w pozostatych zadaniach.

5. Po podzieleniu sig na pary sprawdzcie na planie wiszgcym w holu przestrzeni kongresowej - gdzie
w przestrzeni znajdujq sie poszczegdlne stacje.

Podczas planowania podejdzie do was kto$ z organizatoréw, aby para realizujgca zestaw
| - Cata naprzéd ku nowej przygodzie wylosowata kulture do zadania finatowego.

zestaw zadan para/imiona

Cata naprzdd ku nowej przygodzie:
podréz w nieznane

One way ticket:
dla ludzi mocnych nerwach

Podrézg kazda mitos¢ jest:
dla refleksyjnych

Rozmowa przez ocean:
spotkania przy kawie

Wsig$¢ do pociggu byle jakiego:
zestaw niejednoznacznosci
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LUTY: ROZNORODNOSC

21 LUTEGO - MIEDZYNARODOWY
DZIEN JEZYKA 0JCZYSTEGO

Idea

Swieto ustanowione przez UNESCO (Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw O$wiaty, Nauki

i Kultury). Data - 21 lutego - upamietnia wydarzenia w Bangladeszu, gdzie w 1952 roku pieciu
studentéw uniwersytetu w Dhace zgineto podczas demonstracji, w ktérej domagano sig nadania
jezykowi bengalskiemu statusu jezyka urzedowego. Wedtug UNESCO, niemal potowa z 6000 jezykéw
Swiata jest zagrozona zanikiem w ciggu 2-3 pokolen. Co dwa tygodnie na $wiecie umiera jeden jezyk.
Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego ma pomdéc w ochronie réznorodnoséci jezykowej jako
dziedzictwa kulturowego.

W Polsce uzywa sie nie tylko jezyka polskiego. Uzywamy réwniez wielu jezykéw, gwar, dialektéw

(np. temkowski, wilamowski, prosty, kaszubski, gérnoslgski, dolnoslgski, bojkowski, stowiriski).

Wiele z nich, tfraktowanych jako ,gorsze odmiany jezyka”, zagrozonych jest wyginigciem. Na stacji
dowiesz sie wiecej o réznorodnosci jezykowej i o tym, jakie dziatania mozesz przygotowaé na obchody
Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego w bibliotece. Pamietaj, ze jezyk ksztattuje sposdb,

w jaki myslimy. Kiedy umiera jezyk - umiera tez niepowtarzalny sposéb widzenia $wiata.

Zadanie

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Przeczytaj fragment artykutu pt. ,Jezyk a kultura”, ktéry méwi o lokalnych dialektach i jezyku
standardowym. Zastandw sie, jaki jest twoj stosunek do lokalnych dialektéw, akcentu, uzywania
lokalnych powiedzen. Wstydzisz sig ich? Czy traktujesz je jako lokalne bogactwo?

2. Korzystajgc z umieszczonego przy stacji dyktafonu nagraj dwa-trzy stowa charakterystyczne
dla twojego regionu, fwojej miejscowosci, a moze i twojej rodziny. Struktura nagrania: imie,
nazwisko, miejscowosé, region, kilka charakterystycznych stéw z wyttumaczeniem, co oznaczajg.

3. Obejrzyj trzy inspiracje - projekty wykorzystujqce jezyk jako punkt wyjscia do dziatan
wielokulturowych i dotyczgcych tozsamosci lokalnej. Nastepnie wymysl i zapisz trzy pomysty
na dziatanie z okazji Dnia Jezyka Ojczystego w twojej bibliotece.

Trzy pomysty na dziatanie z okazji Dnia Jezyka Ojczystego:
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LUTY: ROWNOSC

14 LUTEGO
WALENTYNKI

Idea

One Billion Rising zaczeto sig 14 lutego 2013 roku gdy w ponad 200 krajach, w tym w Polsce

(w ponad 30 miastach) kobiety, dziewczeta i dziewczynki, a takze mezczyzni, ktérzy naprawde
kochajq i wspierajg kobiety, zatariczyli przeciwko przemocy wobec kobiet. 14 lutego - w Walentynki
- by nagtosni¢ problem przemocy wobec kobiet i profestowa¢ przeciwko temu zjawisku. Akcje
zapoczgtkowata w 2011 roku Eve Ensler, pisarka, autorka ,Monologéw waginy”, dziataczka
feministyczna i antyprzemocowa. Po fali gwattéw w USA w 2011 roku napisata:

Mam do$¢ méwienia o gwatcie pieknymi stéwkami. To frwato zbyt dtugo; byty$my zbyt wyrozumiate.
To nasza kolej, by GWALTOWNIE domagac¢ sie uwagi, w kazdej szkole, w parku, w radiu, w telewizji,
domu, biurze, fabryce, obozie dla uchodZzcéw, bazie wojskowej, szatni, nocnym klubie, alejce, sali
sqdowej, ONZ. (...) Musimy potgczyé sie we wspdlnym buncie i pasji, by zmienié sposéb myslenia

o gwatcie... Zyjemy na planecie, na ktdrej w ciggu swojego zycia okoto miliarda kobiet padnie

lub padto ofiarg gwattu. MILIARD KOBIET!

| zapowiedziata akcje ,Powstanie Ofiar Gwattu - ONE BILLION RISING”

na Walentynki 2013 roku. Wspdlnym mianownikiem akcji jest taniec, bo tariczqc rzgdze swoim
ciatem. Wspdlny taniec wyzwala energie. Polska akcja nosi nazwe NAZYWAM SIE MILIARD, by okazaé
solidarnos$¢ i wsparcie dla wszystkich kobiet na $wiecie, ktére doswiadczajg przemocy.

Szacuje sie, ze w Polsce przemocy fizycznej i seksualnej doswiadcza od 700 tysiecy do miliona kobiet.

To niemal tyle, ile wynosi ludnos$¢ catego wojewddztwa opolskiego. W tym ok. 200-250 tysiecy
to kobiety, ktére doswiadczyty gwattdw, czylitgczna liczba mniejszosci niemieckiej, biatoruskiej,
ukrainskiej i romskiej w Polsce razem wzigtych!

Zrédto: http://www.feminoteka.pl/nazywamsiemiliard/oakcji.php

Zadanie:

1. Przeczytaj informacje o migdzynarodowej kampanii ,One Billion Rising - Nazywam sie Miliard”.
2. WeZ udziat w przygotowaniach do akcji ,One Billion Rising - Nazywam sie Miliard".

3. Zapytaj przedstawicielke Fundacji Feminoteka, w jaki sposéb wtgczyé sie w ogdinopolska akcje
w przysztym roku.

Jak sie wigczyé?
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MARZEC: ROZNORODNOSC

8 MARCA - MIEDZYNARODOWY
DZIEN KOBIET

Idea

Swieto nadal obecne w kalendarzach wielu 0séb i instytucji, nieco zdyskredytowane skojarzeniami
z PRL-owskgq rzeczywistosciq, posiadajgce bardzo chlubng, a nieco zapomniang historie. Wikipedia
podaje, ze za pierwowzdr Dnia Kobiet przyjgé mozna obchodzone w starozytnym Rzymie Matronalia.
Byto to $wieto przypadajgce na pierwszy tydzien marca, zwigzane z poczqgtkiem nowego roku,
macierzynstwem i ptodnoscig.

XX-wieczne, wspotczesne rozumienie $wieta u swoich zrédet byto wyrazem szacunku wobec

kobiet walczgcych o réwnouprawnienie. Pierwsze obchody odbyty sie 28 lutego 1909 r. w Stanach
Zjednoczonych jako upamietnienie odbywajgcego sie rok wczesniej nowojorskiego strajku pracownic
przemystu odziezowego przeciwko ztym warunkom pracy. Niektdre ze Zzrédet podajq, ze w trakcie
strajku zgineto 126 kobiet (gtéwnie imigrantek), ale nie ma w tej kwestii zgody historykow.

Dzien Kobiet miat stuzy¢ krzewieniu idei praw kobiet oraz budowaniu spotecznego poparcia

dla powszechnych praw wyborczych dla kobiet. Swieto nabrato w petni miedzynarodowego charakteru
w roku 1977, gdy Organizacja Narodéw Zjednoczonych przyjeta rezolucje, na mocy ktérej Dzien Praw
Kobiet i Pokoju na Swiecie mégt byé obchodzony w dowolnie wybranym przez Paristwa Cztonkowskie
dniu zgodnym z tradycjg danego kraju. Obecnie Dzien Kobiet jest oficjalnym $wietem w blisko

30 krajach na niemalze kazdym z kontynentéw. Poszczegdlne kraje réznig sie sposobami okazywania
szacunku kobietom i posiadajq rézne tradycje i zwyczaje zwigzane z tym dniem.

Myslgc o tym dniu w bibliotece, zapraszamy do podjecia sie zorganizowania obchodéw w sposéb nieco
odmienny od tradycyjnego. Z jednej strony moze to by¢ okazja do zapoznania uzytkownikéw z réznymi
tradycjami i/lub przyczynek do dyskusji o roli kobiet w poszczegdlnych krajach. Z drugiej strony

- odwotanie sie do poczgtkéw, przypomnienie historii i pierwotnych zatozen, dla ktérych ten dzien
zostat ustanowiony Swietem kobiet.

Zadanie sktada sie z czterech etapow:

1. Wylosuj z naczynia jedng karteczke i zapoznaj sie z jej trescig. Bedziesz mie¢ na niej napisang
nazwe kraju.

2. Spisz na kartce wszystkie skojarzenia, jakie przychodzq Ci do gtowy na mysl o kobietach
z wylosowanego kraju.

Wylosowany przeze mnie kraj fo

Wypisz swoje skojarzenia, poglady, mysli i wyobrazenia:
Kobiety z tego kraju sq
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3. Wybierz z dostepnych przy tej stacji materiatéw edukacyjnych zyciorys pisarki z kraju, ktéry
wylosowates/tas. Zapoznaj sie z materiatem i odpowiedz na pytania umieszczone pod tekstem.
Odpowiedzi i komentarze mozesz spisac ponizej.

Po przeczytaniu zyciorysu nasuwajg mi sie nastepujgce refleksje:

4.70bacz, czyje jeszcze zyciorysy dostepne sq przy tej stacji. Zastanéw sie wokédt czyjej twdrczosci
i postaci mozna by zorganizowaé Dzien Kobiet w bibliotece?

Pamietaj, ze Dzien Kobiet to nie tylko okazja do celebrowania Swigta kobiet ze swojego otoczenia,
ale takze okazja do jednosci i solidarnosci z kobietami z catego $wiata, rozpoczecia dyskusji o roli

i prawach kobiet, przywotania sylwetek inspirujgcych, silnych, wptywowych kobiet z Polski i z innych
krajéw. Chcqc zorganizowac niesztampowy Dzien Kobiet, warto siegaé po $wiatowgq literature

i pozycje wspaniatych pisarek, ktére sg nie tylko inspirujgcymi kobietami, ale takze piszq o kobietach
w swoich krajach, czesto tez o wgtkach wielokulturowych. Zestawienie ich sposobu przedstawiania
rzeczywistosci i postaci kobiecych moze pomdc w przetamywaniu wielu stereotypow

i powierzchownych wyobrazen o kobietach z danego kraju.
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MARZEC: ROWNOSC

21 MARCA - MIEDZYNARODOWY DZIEN
WALKI Z DYSKRYMINACJA RASOWA

Idea

Swieto obchodzone corocznie z inicjatywy Organizacji Narodéw Zjednoczonych od 49 lat (w 2016 roku
obchodzié bedziemy pigcdziesieciolecie ustanowienia tego $wietal). Pierwotnie obchodzone jako
upamietnienie ofiar masakry w Sharpeville w Republice Potudniowej Afryki (69 0sdb sprzeciwiajgcych
sig rozwigzaniom wspierajgcym apartheid zostato zabitych przez policje) i innych incydentéw na tle
rasistowskim. Obecnie dzien propagujgcy idee przeciwstawiania sie wszelkim formom rasizmu,
ksenofobhii i dyskryminacji na $wiecie.

Zadanie sktada sie z sze$ciu etapow:

1. Przeczytaj zdania dostepne/wiszgce w przestrzeni tej stacji. Sg to fragmenty autentycznych
wypowiedzi pochodzgcych z réznych Zrédet: pisanych, méwionych, wizualnych; z codziennych
rozmow na szczeblu oficjalnym i prywatnym; naukowych artykutdw i codziennych wypowiedzi.

2. Wspdlnie w parze zastandéwcie sie, jaki obraz grupy, ktérej dotyczg wypowiedzi, sie z nich wytania.

3. Zapoznaj sie z argumentami za szkodliwoscig uzywania okreslenia ,Murzyn” - materiat dostepny
przy stacji.

4. Przeczytaj list mtodego mezczyzny nadestany do redakcji Gazety Wyborczej i opublikowany
na jej tamach.

5. Przedyskutujcie w parze konsekwencje krzywdzgcego, stereotypizujgcego jezyka: stuchanie
przezwisk, wyzwisk i pejoratywnych okreslen wptywa na zycie autora listu. Zastanéwcie sie tez,
co ten list ma wspdlnego z okresleniami, ktére czytaliscie w pierwszym kroku tego zadania.

8. Zastandw sie, jak mozna obchodzi¢ w bibliotece Miedzynarodowy Dzie Walki z Dyskryminacjg
Rasowg, korzystajgc z podanych inspiracji — zapisz trzy pomysty. Dyskryminacja rasowa najczesciej
kojarzona jest z dyskryminacjg oséb czarnoskdrych. Obraz oséb czarnoskérych jest w Polsce bardzo
znieksztatcony i krzywdzgcy, ponadto $wieto to ustanowiono dla uczczenia ofiar czarnej
spotecznosci w RPA. Wybierajgc temat przewodni dla obchodéw tego $wieta w Polsce, nie trzeba
jednak koncentrowaé sie na osobach czarnoskdrych czy na Afryce. Temat rasizmmu mozna podjgé
w kontekscie grup, ktére sg obecne w twojej spotecznosci, w okolicy, nie sq zbyt odlegte. Rasizmu
doswiadczajg takze Romowie, Koreanczycy, Czeczeni, Turcy i inni. Sprawdz, kto w twojej okolicy
mieszka, prowadzi sklepy, chodzi do przedszkola/szkoty, jest uzytkownikiem biblioteki i moze by¢
narazony na rasizm. Jesli to mozliwe - skoncentruj sie na przeciwdziataniu rasizmowi wobec grup
z twojego otoczenia.

twoje notatki:
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KWIECIEN: ROZNORODNOSC

8 KWIETNIA - MIEDZYNARODOWY
DZIEN ROMOW

Idea

Miedzynarodowy Dzieri Roméw obchodzony jest w rocznice | Swiatowego Kongresu Roméw, kiéry
odbyt sie 8 kwietnia 1971 roku w Londynie. Powstata wtedy Swiatowa Rada Roméw, a Organizacja
Narodéw Zjednoczonych uznata grupe za mniejszos$¢ oraz zatwierdzita romskaq flage. Wybrano wtedy
réwniez pierwszego romskiego prezydenta, ktérym zostat Slobodan Berberski. Byt fo pierwszy
przedstawiciel Roméw na arenie miedzynarodowej reprezentujgcy interesy i walczqcy o prawa
Romaéw. Obecnie $wieto to jest wazng datg dla czesci spotecznosci, przy okazji bedqc pretekstem

do podnoszenia tematu Romdw, walki ze stereotypami i edukowania w kwestiach dotyczqcych

tej grupy w mediach, na oficjalnych uroczystosciach organizowanych przez przedstawicieli rzqdu
(np. petnomocnikéw rzgdu ds. rownego traktowania) czy w spoteczno$ciach lokalnych.

Zadanie sktada si¢ z trzech etapow:

1. Sprawdz, ile wiesz na temat Romdéw, uzupetniajgc test dostepny przy stacji ,romskiej”. Potraktuj
to jako faze wstepng pracy nad tematem dla siebie lub jako inspiracje, jok zaczq¢ zajecia na temat
Romdw w bibliotece.

2. Przejrzyj dostepne przy stacji materiaty i poréwnaj zawarte w nich informacje z odpowiedziami,
jakie dawate$/as przy poszczegdlnych pytaniach. Sprawdz poprawno$é swoich odpowiedzi,
poszukaj odpowiedzi na pytania, na ktére byto ci trudniej odpowiedzieé lub nie znate$/as na nie
odpowiedzi. Zastandw sie, co byto dla ciebie nowe, interesujgce, budzgce cheé dowiedzenia sie
wiecej na femat Romoéw. Jest duze prawdopodobiefAstwo, ze takze inne osoby bedq zaciekawione
tymi samymi tematami - zastandéw sie, jak przekazaé te informacje uzytkownikom biblioteki.

3. Przejrzyj doktadnie podrecznik do nauki jezyka polskiego dla dzieci romskich Ireny Majchrzak
z ilustracjami Matgorzaty Mirgi-Tas, przeczytaj notki o autorce i ilustratorce. Przeczytaj fragment
z podrecznika Wielokulturowa biblioteka o filarach wielokulturowej biblioteki i zastandw sie,

w jaki sposéb koncepcja tego podrecznika realizuje filary 4W. Na koniec zastandéw sie, jak mozna
by wykorzystaé Opowiesci babci do pracy z dzieémi romskimi i z dzieémi polskimi w bibliotece.
Spisz swoje wnioski.

Pomysty na wykorzystanie podrecznika Ireny Majchrzak
(takze w ramach Migdzynarodowego Dnia Romadw):
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KWIECIEN: ROWNOSC

5 KWIETNIA 1722 ROKU
- WIELKANOC

Idea

To jest stacja - niespodzianka. Jezeli uda wam sig dotrze¢ na miejsce stacji, dowiecie sie wiecej.
Podkreslmy: aby rozwija¢ kompetencje w obszarze wielokulturowosci, niezbedne sq elastyczno$é
i tolerancja dwuznacznos$ci. W wielokulturowym kontekscie szybkie ocenianie i nadinterpretacje
zaburzajg relacje, natomiast zobaczenie réznych punktéw widzenia, czasem sprzecznych,

z réwnoczesnym zawieszeniem tego, co dobrze znane i bezpieczne, moze prowadzié

do konstruktywnego dialogu i adekwatnych dziatan.
M. Branka, D. Cieslikowska, Wielokulturowa biblioteka, s. 34.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Szukaj wskazéwek - uwaznie rozejrzyj sie po przestrzeni kongresowej i szukaj motywéw w ksztatcie
jajek/z jajkami - tam znajdziesz ponumerowane wskazdwki, ktére utatwig wam dotarcie do stacji.

2. Po przybyciu na miejsce znajdziesz dodatkowe instrukcje - przeczytaj je uwaznie i wykonaj
proponowane zadania.

3. Po wykonaniu zadan odpowiedz na cztery pytania:

Dlaczego to zadanie realizowane jest w kwietniu i co ma wspdélnego z Wielkanocg?

Jakie koncepcje teoretyczne zwigzane z wielokulturowos$cig moge przedstawié na zajeciach
w bibliotece, inspirujgc si¢ tym zadaniem?

Dlaczego tolerancja dwuznacznosci jest wazng kompetencjg w obszarze wielokulturowosci?

Kto ma racje?
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MAJ: ROZNORODNOSC

21 MAJA - SWIATOWY DZIEN ROZNORODNOSCI
KULTUROWEJ DLA DIALOGU | ROZWOJU

Idea

Swiatowy Dzier R6znorodnosci Kulturowej dla Dialogu i Rozwoju to $wieto obchodzone corocznie
21 maja, ustanowione przez Zgromadzenie 0gdlne ONZ. Swigto zakorzenione jest w idei ,tolerancji
i poszanowania dla réznorodnosci kulturowej oraz promaocji i ochrony praw cztowieka, w tym prawa
do rozwoju”.

Celem obchodéw jest promocja kultury, réznorodnosci kulturowej, dziedzictwa kulturowego - zaréwno
materialnego, jak i niematerialnego, produktéw przemystu artystycznego, débr oraz ustug zwigzanych
z kulturg.

To réwniez okazja, jak podkresla UNESCO, do uswiadomienia rzqddw, politykdw, instytucji kultury
i uczestnikéw zycia spotecznego, o koniecznosci ksztattowania wtaéciwej polityki kulturalnej
i wypracowania mechanizméw ochrony lokalnych kultur, w tym ich szczegdlnie istotnego elementu

- jezyka.

Metoda: kawiarenka jezykowa to formuta pracy, w ktérej przy kawie i ciastkach spotykajq sie osoby
chcagce uczy¢ sie jezykéw. Jest to dobry pomyst na cykliczne dziatanie wielokulturowe w bibliotece.
W Warszawie Stowarzyszenie Praktykéw Kultury prowadzi kawiarenke, w ktérej uczestniczg migranci
z krajéw francuskojezycznych Afryki i Warszawiacy uczgcy sie francuskiego.

Spotkania te to nie tylko rozwéj kompetencji jezykowych, ale réwniez okazja do do$wiadczania
réznorodnosci kulturowej i ksztattowania wrazliwosci miedzykulturowej. Powracajgcym tematem
rozméw, wywotujgcym $miech, ale i gorgce dyskusje, sq réznice kulturowe. W bezposrednim dialogu
z 0sobg pochodzgcg z innego kregu kulturowego mozemy sig przyjrze¢ swojemu etnocentryzmowi.
Przy stacji spotkasz Ruth Madule, uczestniczke kawiarenki, oraz Kasie Regulskg-Lokanga,
organizatorke kawiarenki. Do$wiadczysz na wtasnej skdrze udziatu w kawiarence, dowiesz sie,
jak jg zorganizowa¢ w bibliotece oraz bedziesz miat/a okazje przyjrzeé sie sobie w kontekscie
etnocentryzmu.

Zadanie sktada sie z czterech etapow:

1. Usigdz przy stoliku z Ruth Madule i porozmawiaj na wylosowany na karteczce temat (po polsku
lub po francusku).

2. Po rozmowie zapisz na matych karteczkach przynajmniej 3 refleksje z rozmowy i przyklej je
do krzesta. Na karteczkach zapisane sq poczatki wypowiedzi: czutam sie..., zdziwito mnie...,
dowiedziatam sig.... Mozesz tez przeczytac refleksje innych oséb. W ten sposéb dowiesz sig, jakich
przezy¢ moze dostarczy¢ ludziom udziat w kawiarence.

3. Przeprowadz wywiad z organizatorkg kawiarenki Kasig Regulskg-Lokanga - na podstawie rozmowy
wynotuj pie¢ rzeczy, o ktérych warto pamiegta¢, organizujgc kawiarenke jezykowa w bibliotece.
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4. Po tych wszystkich doswiadczeniach - umiesé sie na skali etnocentryzmu.
Przeczytaj naklejong na Scianie informacje o fazach etnocentryzmu i etnorelatywizmu.
Zastanow sie, gdzie jestes. Przyklej tam kropke.

0 czym warto pamigta¢, organizujgc kawiarenke jezykowaq:
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MAJ: ROWNOSC

21 MAJA - SWIATOWY DZIEN ROZNORODNOSCI
KULTUROWEJ DLA DIALOGU | ROZWOJU

Idea

Swieto ustanowione przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w 2002 roku. Swieto promuje
tolerancje, ochrong lokalnych kultur, poszanowanie dla réznorodnos$ci kulturowe;j i dziedzictwa
kulturowego - zaréwno materialnego, jak i niematerialnego.

Pracownia Etnograficzna to stowarzyszenie skupiajgce etnograféw i antropologéw kultury. Obszarem
ich zainteresowan jest zaréwno tradycyjna kultura ludowa, jak i wspétczesnosé. 0d kilku lat
wspotpracujg z bibliotekami, prowadzgc w nich warsztaty wielokulturowe. Przy stacji poznasz
eftnolozki i dowiesz sie, jak organizowa¢ wydarzenia wielokulturowe w bibliotece.

Zadanie sktada sie z dwaoch etapow:

1. Porozmawiaj z etnolozkami z Pracowni Etnograficznej o ich projekcie ,Przygoda w bibliotece”.
Dowiedz sie, na czym polegat projekt, z jakimi frudnos$ciami spotkaty sie edukatorki, jak biblioteka
powinna sie przygotowaé do organizacji takich warsztatéw.

2. Na podstawie rozmowy zidentyfikuj na Liscie Kontrolnej przepisy i antyprzepisy dotyczgce
organizacji wielokulturowego wydarzenia w bibliotece.

Trzy najwazniejsze dla mnie refleksje dotyczgce organizacji
wielokulturowych wydarzen w bibliotece fo:
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CZERWIEC: ROZNORODNOSC

23 CZERWCA - PIERWSZY
DZIEN LATA

Idea

Czerwiec, a wtasciwie druga potowa tego miesigca fo czas, w ktdrym zazwyczaj jedng nogg

lub myslami jest sie juz gdzie$ daleko. Pierwszy dzien lata, poczgtek wakacji mogg byé impulsem
do zorganizowania w bibliotece zaje¢ np. dla dzieci wokét podrézowania. Zabranie najmtodszych
uzytkownikéw w podréz ,placem po mapie” i analogicznie ,okiem po ksigzce” to wspaniata okazja,
by zwieksza¢ zainteresowanie mtodziezy ksigzkami, przy okazji rozbudzajgc cheé poznania $wiata
(chocby za posrednictwem ksigzek wiasnie).

Wydawnictwa majg bogatg oferte ksigzek o innych kulturach, krajach, o podrézowaniu. Warto

z nich skorzysta¢ przy organizowaniu czerwcowego wydarzenia w bibliotece. Dla jednych bedzie
fo przygotowanie do wyjazdu, wyrabianie nawyku korzystania z ksigzek i przewodnikéw w ramach
zdobywania informacji o celu podrdzy. Dla innych - tych, ktérzy z réznych powoddw nie wyjezdzajq
- bedzie to okazja udania sie w podréz dookota $wiata bez koniecznosci wychodzenia z biblioteki.

Zadanie* sktada sig z sze$ciu etapow:
1. Na kartce narysuj mape $wiata - w ten sposéb wprowadzisz sie w klimat podrézy dookota $wiata.

2. Poréwnaj swoj rysunek z mapg na Scianie. Jakie widzisz podobiefAstwa a jakie réznice? Z czyjej
perspektywy rysowana jest twoja mapa, a z czyjej ta na Scianie?

3. Przypomnij sobie frzy tytuty ksigzek, ktére masz w bibliotece i ktére mozna by wykorzystaé
przy organizowaniu warsztatéw ,Podréz dookota $wiata bez wychodzenia z biblioteki - palcem
po mapie i okiem po ksigzce”.

4.7najdZ na pétkach naszej ,biblioteki” trzy ksigzki, wokét ktérych mozna by pracowaé
z dzieémi/mtodziezq przy tego typu dziataniu w bibliotece.

5. Jesli jeszcze nie znalaztes/a$ tej ksigzki, to siegnij teraz po MAPY Aleksandry i Daniela Mizielinskich
wydane przez Wydawnictwo Dwie Siostry. Wyobraz sobie, ze planujesz wakacje. Postanowite$/as
zobaczy¢ nojwieksze jezioro $wiata, patac kopciuszka, kauczukowce, powgchaé czarnego irysa,
uprawiac¢ zorbing, przejecha¢ sie tuk-tukiem - dokqd pojedziesz? Zajrzyj do MAP i zréb liste krajéw,
w ktdrych znajdziesz te atrakcje.

48 Zadanie przygotowane we wspétpracy z Wydawnictwem Dwie Siostry.



najwieksze jezioro $wiata

patac kopciuszka

kauczukowce

czarny irys

zorbing

przejazdzka tuk-tukiem

6. Sposrad uzupetnionych w tabeli krajéw wybierz ten, ktéry cie najbardziej interesuje. A moze twojg
pasjg jest inna kultura. Jaka? Wypisz skojarzenia i fakty jakie masz/znasz na temat tego kraju.

To do wybranego przed chwilg kraju bedziesz mdgt zabra¢ dzieci podczas swoich warsztatow.
Wtasna pasja i zaciekawienie jest najsilniejszym motywatorem do zdobywania i przekazywania
wiedzy. Pamietaj o doswiadczeniu z rysowaniem mapy - planujgc i realizujgc koncepcje warsztatow
wielokulturowych siegaj po jak najwiecej perspektyw. Pokazuj kulture z réznych punktéw widzenia,
szczegdlnie postaraj sie dofrze¢ do tego, jak jg widzg, opisujq osoby z niej pochodzgce. To moze byé
zupetnie inny obraz $wiata.
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CZERWIEC: ROWNOSC

20 CZERWCA - SWIATOWY
DZIEN UCHODZCY

Idea

Swiatowy Dzier UchodZcy to coroczne $wieto obchodzone w ponad stu krajach, a ustanowione
przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 15 lat temu w 50. rocznice uchwalenia Konwencji na tfemat Statusu
Uchodzcow. Swigto upamietnia odwage i site uchodzcéw na catym $wiecie.

Jest to okazja do organizowania wydarzeri kulturalnych (przedstawienia, happeningi, wieczory
autorskie z pisarzami o uchodZczych do$wiadczeniach), edukacyjnych (szkolenia, konferencje)
oraz pomocowych programéw dla rodzin i dzieci. W tym dniu podkres$lana powinna by¢ jedno$é
i solidarnosé z uchodZcami, bazujgca na zrozumieniu potrzeb tej grupy ludnosci.

Takimi przestankami kieruje sie wiele organizacji pozarzqgdowych, np. Fundacja Ocalenie

od lat zajmujgca sie kwestiami uchodZczymi i prowadzgca Centrum Pomocy Cudzoziemcom.
Fundacja ma wieloletnie doswiadczenie organizowania réznych przedsiewzieé z okazji Dnia
UchodZcy oraz codziennej pracy z tq grupag.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Zapoznaj sig¢ z materiatami promocyjnymi Fundacji Ocalenie, przeglgdajgc broszury i ulotki.

2. Porozmawiaj z przedstawicielami Fundacji, ktérzy spotkajg sie z tobg, by przedstawic kulisy
organizowania obchodéw Dnia UchodZcy, zaréwno od strony technicznej, jak i merytorycznej.

3. Po rozmowie zanotuj pieé rzeczy, o ktérych warto pamietaé, organizujgc Dziers UchodZcy
w bibliotece.

0 czym warfo pamietaé, organizujgc Dzien Uchodzcy:

1
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LIPIEC: ROZNORODNOSC

4 LIPCA 2016
- ZAKONCZENIE RAMADANU

Idea

Ramadan to dziewigty miesigc kalendarza muzutmanskiego. Dla muzutmandw jest Swiety, gdyz

w fym miesigcu rozpoczeto sie objawianie Koranu - archaniot Gabriel ukazat sie Mahometowi,
przekazujgc kilka werséw przysztej Swietej ksiegi islamu. W 2016 roku Ramadan bedzie frwat

od 6 czerwca do 4 lipca (lub od 7 czerwca do 6 lipca; daty na poszczegdinych kontynentach rézniq sie
ze wzgledu na réznice czasowe i astronomiczne).

Scisty post w Ramadanie jest jednym z pieciu filaréw islamu (obok wyznania wiary, modlitwy,
jatmuzny i pielgrzymki). Post obowigzuje wszystkich zdrowych, dorostych muzutmanéw od wschodu
do zachodu stofica. 0znacza powstrzymywanie sie od jedzenia, picia, rozrywek, palenia tytoniu, seksu.
Koniec Ramadanu muzutmanie sSwietujg w towarzystwie rodziny i przyjaciét, wokét zastawionego
smakotykami stotu.

Zakonczenie Ramadanu moze by¢ okazjg do zorganizowania w bibliotece wielokulturowego
wydarzenia. Jak sie do tego zabra¢? - tego dowiesz sie przy stacji Kolacja ramadanowa.

Zadanie sktada sie z dwéch etapow:

1. Usigdz przy stole ramadanowym, poczestuj sie. Porozmawiaj z innymi stotownikami: dowiedz sie,
czym jest Ramadan i jak sie go Swietuje.

2. Na podstawie rozmowy i informacji o kolacji ramadanowej zidentyfikuj na Liscie Kontrolnej przepisy
i antyprzepisy dotyczgce organizacji wielokulturowego wydarzenia w bibliotece.

Trzy najwazniejsze dla mnie refleksje dotyczgce organizacji
wielokulturowych wydarzen w bibliotece to:

1
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LIPIEC: ROWNOSC

22 LIPCA - EUROPEJSKI DZIEN
PAMIECI OFIAR NIENAWISCI

Idea

Ruch przeciw Mowie Nienawisci zainicjowany przez Rade Europy wybrat 22 lipca na Europejski Dzien
Pamieci o Ofiarach Przestepstw z Nienawisci. Data ma nawigzywaé i upamietni¢ ofiary terrorystycz-
nego ataku w 2011 roku w Oslo i na wyspie Utgya, w wyniku ktérego zycie stracito 77 mtodych oséb.

W lipcu 2015 roku przedstawiciele ruchu wystosowali petycje do Zgromadzenia Parlamentarnego
Rady Europy, Parlamentu Europejskiego oraz panstw cztonkowskich Rady Europy, w ktdrej zgtoszono
propozycje oficjalnego ustanowienia 22 lipca Europejskim Dniem Ofiar Przestepstw z Nienawisci.
Jednoczesnie, oddolnie, dziatato wiele inicjatyw organizowanych przez ludzi, dla ktérych tolerancja,
przeciwdziatanie dyskryminacji i nienawisci oraz stwarzanie wszystkim ludziom godnych warunkéw
do zycia jest wazng wartoscig.

Zadanie sktada sie z sze$ciu czesci:

1. Zapoznaj sie z przyktadowymi komentarzami, wypowiedziami i opisami zdarzen,
ktére znajdziesz przy tej stacji.

2. Przeczytaj definicje mowy nienawisci i koncepcje piramidy nienawisci Gordona Allporta.
3. Umies¢ przyktady wypowiedzi i zdarzen w odpowiednim miejscu na piramidzie.

4. Wiedzgc teraz wigecej na temat mowy nienawisci i przestepstw motywowanych uprzedzeniami,
zastanéw sie, dlaczego warto sie im przeciwstawiaé, dlaczego nalezy wspiera¢ osoby
ich doswiadczajgce. Jakie sq twoje powody osobiste i dlaczego w przeciwdziatanie mowie
nienawisci mogtaby si¢ zaangazowac twoja biblioteka?

5. Na przygotowanych kartkach kolorowego papieru odrysuj swojg dton i wytnij rysunek.
Wpisz w reke swoje argumenty z czesci czwartej zadania. Naklej reke na plakacie,
tworzgc kolaz dtoni oséb, ktére podpisuja sie pod ideg walki z przestepstwami i mowg
motywowang uprzedzeniami.

6. Przeczytaj informacje o happeningu i innych akcjach Ruchu przeciw Mowie Nienawisci.
Moze ktéra$ z nich zainspiruje cie do podjecia dziatan w bibliotece?



SIERPIEN: ROZNORODNOSC

24 SIERPNIA - DZIEN
NIEPODLEGLOSCI UKRAINY

Idea

24 sierpnia jest obchodzony jako Dzien Niepodlegtosci na Ukrainie dla uczczenia uzyskania
niepodlegtosci przez panstwo w 1991 roku. Suwerenno$é Ukrainy poparto wtedy w referendum
ponad 90 procent Ukraificéw. W 2015 roku, po 24 latach samostanowienia, nadal wysoki odsetek
mieszkancdw Ukrainy popiera jej niepodlegtosc. Dla wielu 24 sierpnia i 23 sierpnia (Dzien Flagi)
sq waznymi dniami w kalendarzu $wigt.

Ukraina to jeden z gtéwnych krajéw pochodzenia imigrantéw mieszkajgcych w Polsce. W ostatnich
dwdch latach migracja dodatkowo nasilita sie, ze wzgledu na wojne, na pogarszajgce sig warunki
zycia, bezrobocie. Ukraincy sqg w Polsce jedng z niewielu grup migranckich wyraznie zauwazalnych

w urzedach, na ulicach, na rynku pracy. Gdyby instytucje kultury w Polsce otwarty dla Ukraincéw
swoje drzwi, na pewno ucieszytoby fo wielu. Duze grono przybytych z Ukrainy oséb, nawet bez
zaplecza instytucjonalnego, tworzy prezny ruch kulturalny w licznych miastach, zrzeszajgc Ukraincow
mieszkajgcych w Polsce i celebrujgc z nimi wspélne wydarzenia - od patriotycznych po rozrywkowe.
Zorganizowanie w hibliotece sSwigta jednej z najwigkszych grup migranckich w Polsce moze byc¢
strzatem w dziesigtke.

Stacja ta nie bedzie jednak prostq receptq na sukces ani bezposredniq inspiracjq dla jednodniowego
wydarzenia. Korzystajgc z okazji, chcemy zaprosic biblioteki do fego, by otwieraty swoje drzwi

dla imigrantéw i uchodZcéw, mniejszosci etnicznych i narodowych, repatriantéw i innych
wielokulturowych grup nie tylko od $wieta, ale na co dzien. Aby zaproponowac¢ adekwatng i skrojong
w odpowiedzi na potrzeby grupy statg oferte dziatar oraz prowadzié¢ biblioteke w sposéb wtgczajgcy
i zapraszajgcey nie-Polakéw, trzeba umie¢ badaé potrzeby migrantéw. Przy tej stacji zaprosimy

do refleksji w tym wtaénie obszarze.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:
1. Przeczytaj scenariusz Jak prowadzi¢ analize i diagnoze srodowiska, czyli s. 86-89 z podrecznika
Wielokulturowa biblioteka.

2. Wypisz najwazniejsze twoim zdaniem przekazy z tego rozdziatu.

Trzy najwazniejsze dla mnie refleksje dotyczqce organizacji
wielokulturowych wydarzen w bibliotece to:

L
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3. Nastepnie przeprowadz rozmowe z Oddbjgrnem Hansenem - bibliotekarzem z Biblioteki
Wielojezycznej w Oslo, w ktérej pracuje w dziale jezykéw azjatyckich i odpowiada za ,Kolekcje
integracyjng" o nazwie START, obejmujgcg kursy jezykowe i ksigzki promujgce wielokulturowo$é.
Dowiedz sig, w jaki sposob badano/ bada sie w Norwegii potrzeby grup wielojezycznych,
wielokulturowych, by realizujgc dziatania i przygotowujgc oferte dopasowywac jg do oczekiwan
uzytkownikéw o wielokultfurowym rodowodzie, tym samym zwigkszajqgc liczbe migrantéw,

w tym Polakéw, korzystajgcych z bibliotek.

4. 0dnotuj kilka najwazniejszych inspiracji i praktycznych rad oraz zastanéw sie, jak je mozna
wykorzystaé w Polsce w stosunku do Ukraincéw jako potencjalnych i realnych uzytkownikéw
biblioteki.

Inspiracje i praktyczne rady od bibliotekarza z Biblioteki
Wielojezycznej i sposéb ich wykorzystania we wtasnej
bibliotece w kontekscie Ukraincéw.
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SIERPIEN: ROWNOSC

SIERPNIOWE WAKACJE
POST-TURYSTY

Idea

Sierpien, koncéwka wakacji, powroty z réznych blizszych i dalszych podrézy to okres spotkan przy
slajdach, pokazach zdje¢, opowiesciach - tych w domach, ale i w domach kultury czy bibliotekach.
Opowiadanie o odlegtych miejscach, innych zwyczajach i wtasnych obserwacjach nie jest jednak
tatwym zadaniem. Jak najwierniej opowiedzie¢, co sie przezyto, czego byto sie Swiadkiem, robigc
to jednoczesnie z szacunkiem do lokalnych ludzi, miejsc, tradycji?

Zadanie* sktada sie z pigciu etapow:

1. Przeczytaj krétkie relacje pochodzgce z réznego rodzaju blogéw. Poréwnaj perspektywe oséb
nazywajgcych siebie podréznikami i w pewnym sensie dziennikarzami (prowadzgeymi blog,
piszgcym relacje z podrozy) z perspektywg oséb, ktére w opisywanej kulturze zyjq.

2. Zanalizuj spos6b opisywania dos$é kontrowersyjnego zwyczaju przez osoby z ,wewngtrz”
(praktykujgce, doswiadczajgce, ustosunkowujgce sie do ,swojego” zwyczaju) i z perspektywy
.zewnetrznej” (1j. widzianej oczami turystéw i podréznikéw). Zapisz swoje refleksje.

3. Pomysl, jak mogtyby by¢ opisywane polskie zwyczaje zwigzane z Lanym
Poniedziatkiem/Smigusem-dyngusem przez osoby z zewngtrz (turystéw), a jak zwyczaj ten widzg
Polki i Polacy. Przedyskutuj to w parze.

4. Przypomnij sobie, czy w twojej bibliotece organizowane byto spotkanie z podréznikiem/turystq?
Jak ono przebiegato? W jaki sposéb osoba zdajgca relacje z podrézy odnosita sie do obserwowanych
zwyczajow i ludzi - z szacunkiem, prébg zrozumienia, ciekawoscig? Czy przeSmiewczo,
z wyzszoscig, z odrazqg? A moze jeszcze inaczej? Czy kolejne spotkanie zorganizowatbys/taby$
podobnie, czy co$ bys zmienit/a? Zapisz, jakie wskazéwki/prosby przekazesz osobie, ktéra przyjdzie
kolejnym razem do biblioteki z opowiescig podrdzniczg.

Réznice w opisie zwyczaju przez osoby z ,wewnatrz” i z perspektywy ,zewnetrznej”:

Wskazéwki dla goscia - podréznika odwiedzajgcego biblioteke z prelekcjg/pokazem:

* Zadanie przygotowane we wspotpracy z portalem post-turysta.pl. Niebawem na portalu ukaze sie esej
prof. Marcina Gawryckiego o tym, jak krytycznie czytaé literature podrézniczg. Autorzy portalu polecajg
takze ksigzke Marcina Gawryckiego pt. W pogoni za wyobrazeniami. Préba interpretacji polskiej literatury

podrdzniczej poswigconej Ameryce tacinskiej. o5




WRZESIEN: ROZNORODNOSC

1 WRZESNIA - ROZPOCZECIE
ROKU SZKOLNEGO

Idea

Pierwszy wrzesnia w wielu krajach jest waznym dniem w kalendarzu. W Erytrei to Poczgtek Zbrojnego
Powstania, Libii - Swieto Rewolucji, w Singapurze obchodzi sie Dzieri Nauczyciela, w Uzbekistanie

- Swieto Niepodlegtosci, a Stowacy ustanowili wtedy Swieto Konstytucii. Patrzqc na polski kalendarz
widzimy tego dnia zapisy o Swiecie Wojsk Obrony Przeciwlotniczej i Dzier Weterana. Polacy oddajg

w tym dniu hotd obroricom ojczyzny i wspominajg wszystkich tych, ktérzy walczgc o Polske, zgineli
na polach bitew. Ale dzier ten kojarzony jest tez w Polsce z celebrowaniem innego wydarzenia

- to pierwszy dzien szkoty. Pierwszego wrzesnia, chwile przed godzing 8:00 rano, ulice wielu polskich
wsi, miasteczek i aglomeracji zapetniajg sie mtodymi ludZmi w galowych strojach. W tym dniu

szkote rozpoczyna tez wielu przedstawicieli innych kultur. Dzieciom tym 1 wrze$nia kojarzy sie

nie tylko ze spotkaniem nowych lub starych kolegéw i kolezanek, z krétkg uroczystoscig szkolng

i celebrowaniem popotudnia w kawiarni czy na trzepaku. To takze dzien wypetniony stresem,
nerwami i innymi trudnymi emocjami. Ludmyla Bublyk , matka czwartoklasistki pochodzgce;j

z Ukrainy tak pisze o tym dniu:

“Kto chociazby raz w zyciu przezyt ze swoim dzieckiem przeniesienie z jednej szkoty do drugiej
z jakiegokolwiek powodu, ten niewgtpliwie wie, 0 czym bedziemy tu rozmawiaé. Z tym, ze przeniesienia
do szkoty w swoim rejonie, miescie, kraju nie da sie poréwna¢ do tego, ze nasza pociecha w jednym dniu

w otoczeniu, w ktérym nikt nie rozumie ani stowa z tego, co dziecko mowi."

Podobnych frudnosci w pierwszym i kolejnych dniach roku szkolnego do$wiadczajg dzieci imigrantéw
i uchodZcéw z innych krajéw, ale takze przedstawiciele mniejszosci, cho¢by dzieci pochodzenia
romskiego, dla ktérych jezyk polski i atmosfera polskich instytucji jest réwnie obca jok dla dzieci
cudzoziemskich.

Zadanie* sktada sie z sze$ciu etapow:

1. Przeczytaj krétkie opisy strategii adaptacyjnych oséb z innych kultur, a podczas oglgdania filmu,
o ktérym mowa w drugim punkcie zadania, identyfikuj zachowania bohaterki bedgce ich
przejawami. Krotkie opisy strategii znajdziesz w tabeli ponizej, dtuzsze definicje pojawity sie
przy stacji styczniowej na poczgtku gry.

* Ludmyla Bublyk, Warszawska szkota widziana oczami cudzoziemcow narodowosci ukrainiskiej, [w:] Praca z
uczniem cudzoziemskim: Przewodnik dobrych praktyk dla dyrektoréw, nauczycieli, pedagogéw i psychologéw, red.
M. Zasuriska, Biuro Edukacji Urzedu M. St. Warszawy, Warszawa 2011, s. 135 - 137.
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2. Obejrzyj film Po polsku mam na imig Hania, z serii filmowej Fundacji na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej (FRS) zatytutowanej ,Narracje Migrantéw”. Na kanale
https://www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow dostepnych jest wigcej filmow z tej serii.

3. Po obejrzeniu filmu wypisz wszystkie emocje, jakie wzbudzit w tobie ten film i opowies¢ Hani.

4. Wpisz zaobserwowane zachowania bohaterki w tabelke ze strategiami adaptacyjnymi.

NAZWA STRATEGII PRZEJAW / PRZYKEAD ZACHOWANIA

ASYMILACJA:
upodabnianie sie
do cztonkdw kultury przyjmujagce;.

SEPARACJA:
strategia odwrotna do asymilacji
- imigrant/ka stara sie zachowa¢ wtasng tozsamosc.

INTEGRACJA:
dgzenie do potgczenia
ze sobgq obu kultur.

5. Wymien wszystkie trudnosci zwigzane z adaptacjg do polskich warunkdw, do polskiej szkoty, jakich
doswiadczata bohaterka i zastandw sie, jakie dziatania mogtaby podjq¢ biblioteka jeszcze w trakcie
wakacji lub w pierwszych tygodniach roku szkolnego, by wesprze¢ dzieci z innych kultur
w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci. Zapisz swoje pomysty.

Pomysty na dziatania w bibliotece w ramach
wspierania dzieci w adaptacji do polskiej szkoty:

57




WRZESIEN: ROWNOSC

21 WRZESNIA - MIEDZYNARODOWY
DZIEN POKOJU

Idea

Swieto ustanowione przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych. Obchody rozpoczyna Sekretarz
Generalny ONZ, ktéry uderza w Dzwon Pokoju znajdujgcy sie przed siedzibg ONZ w Nowym Jorku.
Dzwon zostat podarowany przez japoriskq organizacje 8 czerwca 1954 roku. Jest on jedng

z 50 identycznych kopii dzwonu w Hiroszimie zniszczonej wybuchem bomby atomowej w 1945 roku.
Na dzwonie widnieje napis: ,Niech zyje absolutny pokdj na $wiecie”. W Stuzewskim Domu Kultury
réwniez znajduje sie taki dzwon. 20 wrze$nia 2015 roku zostat powieszony w nowo wybudowane;j

i stylizowanej na wzér japonski pagodzie. W wolnej chwili mozesz podej$é do dzwonu i poznaé blizej
jego historig.

Réwnosciowa stacja wrzesniowa przeniesie cie do miejsca, gdzie ludzie uciekajg od wojny - do obozu
syryjskich uchodZcéw. Poszukasz odpowiedzi na pytanie, co jako biblioteka mozesz zrobic¢, zeby
utatwi¢ im integracje w Polsce.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Obejrzyj film ,Twércy zabawek” nagrany w tym roku w obozie dla syryjskich uchodzcéw.
Film frwa 7 minut.

2. Porozmawiaj z Magdg Sobolewskq - wspétautorka filmu, ktéra spedzita w obozie kilka tygodni.
Spytaj jg o warunki zycia w obozie, o to, jacy sq Syryjczycy i o inne rzeczy, ktére budzq twojg
ciekawosé.

3. WyobrazZ sobie, ze do twojej miejscowosci przyjezdzajg syryjscy uchodzZcy - konkretne osoby, ktére
poznatas/es w filmie - zastandw sig i zapisz w trzech punktach, co moze zrobié biblioteka, zeby
utatwi¢ im integracje ze spotecznoscia. Zapisujgc pomysty, mozesz konsultowac je z Magdag.

Co biblioteka moze zrobi¢, zeby utatwi¢ uchodZcom integracje:
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PAZDZIERNIK: ROZNORODNOSC
17/18 PAZDZIERNIKA 2016

- SWIETO SUKKOT

Idea

Sukkot, w Polsce zwane Swigtem Szataséw lub Kuczek, to radosne zydowskie $wigto rozpoczynajgce
sie 15. dnia miesigca tiszri, prawie tydzien po Sgdnym Dniu. Po pogodzeniu sie z Bogiem ludzie

sq gotowi do celebrowania najrado$niejszych $wigt w roku. Mingt czas zalu za grzechy, nadeszta pora
radosci. Jest to jeden ze sposobdw wyjasniania znaczenia i symboliki tego Swieta, zrealizowanie
zadan z tej stacji pozwoli ci poznaé wiecej znaczen i interpretacji uroczystosci.

Zadanie sktada sie z pigciu etapow:

1. Wylosuj jeden z kilku opiséw zadan znajdujgcych przy tej stacji. Przeczytaj instrukcje i w parze
wykonajcie zadanie.

2. Przeczytaj informacje o $wiecie Sukkot i zastandw sie, ktére z tych informacji sq dla ciebie mato
czytelne, o co jeszcze chciatby$ zapytaé w odniesieniu do tego Swigta?

3. Porozmawiaj z Anng Halbersztat - edukatorkg/informatorkg kulturowg obecng przy stacji. Dopytaj
o $wieto, o fo jak jest obchodzone, co jest w nim najwazniejszego, dotrzyj takze do ciekawostek
(np. z czego sig przygotowuje - podobno najsmaczniejszq - nalewke na to $wigto).

4. Jednym z najwazniejszych elementéw tego $wieta jest goscinnosé i przyjmowanie pod swoéj dach
0s6b wygnanych. To element nawigzujgcy do wspétczesnosci i sytuaciji uchodzcéw. Celebrowanie
tego Swieta w bibliotece moze polegaé na sieganiu po tradycje zydowskgq, ale fakze na odnoszeniu
jego przekazdéw do wspétczesnosci, np. do goscinnosci wobec migrantéw i uchodzcéw.

5. Wybierz element $wieta (na podstawie przeczytanej i ustyszanej narraciji o Swiecie Szataséw)

i zastanoéw sie, jak mozesz wykorzysta¢ pozyskang wiedze do przeprowadzenia warsztatéw
w bibliotece.

Zapisz swoje refleksje: najbardziej inspirujgcy przedmiot, element Swieta, ciekawostka
z tego zadania i pomyst jak je wykorzystaé w dziataniu w bibliotece.

8. W trakcie kongresu lub w zaciszu wtasnej biblioteki/domu wejdz na portal Wirtualny sztetl
(www.sztetl.org.pl) i odszukaj wtasng miejscowo$é. Sprawdz, jakie elementy kultury zydowskiej
mozesz znalez¢ w swojej miejscowosci, w okolicy biblioteki; moze uda ci sie tez znalezé na portalu
zdjecia kamienic ze starymi kuczkami przytwierdzonymi do bokéw budynkéw, balkondw. Jesli nie,
to obejrzyj zdjecia domdw z kuczkami np. w Biatymstoku, Bedzinie, Ptocku. Niech wirtualny sztetl
zainspiruje cie do dalszych poszukiwan i dziatad w tematyce zydowskiej. 59




PAZDZIERNIK: ROWNOSC

14 PAZDZIERNIKA - DZIEN
EDUKACJI NARODOWEJ

Idea

Temat wielokulturowosci to temat w polskiej edukacji stosunkowo zaniedbany. Niewiele mozemy sie
w szkole dowiedzie¢ o kulturze innej niz polska. A kiedy przyjrzymy sie reakcjom spotecznym
towarzyszgcym dyskusji o uchodzcach z Syrii, nie ma watpliwosci, ze wiele jeszcze musimy sie w tej
kwestii nauczy¢. Przed bibliotekg réwniez stojg nowe wyzwania zwigzane z tym tematem. Pomocg

w zdobywaniu wiedzy w tym obszarze moze by¢ podrecznik Wielokulturowa biblioteka, przygotowany
specjalnie dla bibliotek, krok po kroku pokazujgcy, w jaki sposéb wtgczaé wielokulturowosé

w dziatania biblioteki.

Aby ten rozwdj byt mozliwy, kluczowe jest przyjecie zatozenia, ze wielokulturowos$¢ to kompetencja,
ktérg mozna rozwijag. Biblioteka uczgca sie tej kompetenc;ji, to biblioteka na miare XXI wieku.

W pazdzierniku, z okazji Dnia Edukacji, zapraszamy do przyjrzenia sig, w jaki sposéb sie uczyé
wielokulturowosci i wdraza¢ model wielokulturowej biblioteki.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Z podrecznika Wielokulturowa biblioteka przeczytaj s. 21-23 (filary wielokulturowej biblioteki), s. 38
(kompetencje wielokulturowe) oraz s. 62 (infrastruktura i przestrzen a filary 4W).

2. Rozejrzyj sie doktadnie po przestrzeni, w ktérej realizowana jest stacja i wypisz co najmniej piec
przyktaddw realizacji modelu wielokulturowe;j biblioteki.

3. SprawdZ, gdzie postawiony jest Koran i znajdZ uzasadnienie, dlaczego wtasnie tam sie on znajduje.
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Przyktady realizacji modelu wielokulturowej biblioteki

Koran ustawiony jest...
..poniewaz*

*Podpowiedz znajdziesz na s. 158-159 podrecznika Wielokulturowa biblioteka.



LISTOPAD: ROZNORODNOSC
1 LISTOPADA

- WSZYSTKICH SWIETYCH

Idea

1 listopada katolicy obchodzq Dziert Wszystkich Swietych (po ktérym - 2 listopada - nastepujq
Zaduszki, Swieto Zmartych), zapalajgc na grobach bliskich znicze. 0d lat 90. XX w. w Polsce

coraz popularniejsze sq tez obchody Halloween (31 pazdziernika) - zapalanie $wiec w wydrgzonych
dyniach i maskarada. Organizujgc wydarzenia wokét 1 listopada w bibliotece warto pamigtac tez

o innych kulturach i religiach. Inspiracjg do takiego dziatania moze by¢ wyprawa na cmentarz.
Cmentarze przechowujg pamigé o miejscowosciach, czesto jest fo pamieé wielokulturowa.

Dobrg praktykq jest dbanie o zapomniane cmentarze (np. zydowskie, ewangelickie).

Przy stacji poznasz trzy tradycje zachowywania pamieci o zmartych: romski, zydowski, katolicki.
Obejrzysz film, ktéry powstat podczas wyprawy na cztery cmentarze w Krynkach: kirkut, mizar,
cmentarz prawostawny i katolicki. Zastanowisz sie tez, jak przenie$é obchody 1 listopada do biblioteki.

Zadanie sktada sie z trzech etapow:

1. Obejrzyj instalacje dotyczqce sposobu pamietania o zmartych - przyjrzyj sig przedmiotom,
odstuchaj muzyke, przeczytaj wyjasnienia.

2. Nastepnie stworz trzy metafory, ktdre bedq opisywaty rézne sposoby rozumienia pamieci.
Pamigc jest jok kamien, bo...
Pamig¢ jest jak Swieca, bo...
Pamigc jest jok piosenka, bo...

Stworzone metafory zapisz na Scianie.

3. Obejrzyj film ,Znikajgce Krynki". Zapisz trzy pomysty na to, jak wizyty na cmentarzach wigczyé
do wielokulturowego dziatania.

Moje trzy pomysty na dziatanie:
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II TYDZIEN LISTOPADA:
TYDZIEN EDUKACJI GLOBALNEJ

Idea

Tydzier Edukacji Globalnej to ogélnoeuropejska inicjatywa, ktdrej celem jest podnoszenie
$wiadomosci na temat zjawisk i wspétzaleznosci globalnych, tgczgeych ludzi i miejsca na catym
$wiecie. Dziatania podejmowane przez edukatorki i edukatoréw (ze szkot, organizacji pozarzgdowych,
instytucji kultury) podczas TEG-u, takie jok warsztaty, debaty, festiwale, koncerty, ale i wymienialnia
ubran lub ksigzek, majg stuzy¢ przygotowaniu ludzi do stawiania czota wyzwaniom dotyczgcym cate;j
ludzkos$ci w spos6b solidarny z innymi krajami (szczegdlnie krajami tzw. Globalnego Potudnia,
wczeéniej nazywanymi ,krajami rozwijajgcymi sie” lub krajami ,Trzeciego Swiata”). TEG odbywa sie
zawsze w trzecim tygodniu listopada (w 2015 roku 16-22 listopada) i co roku koncentruje sig na innym
temacie przewodnim; koordynacjq dziatad w ramach tej inicjatywy zajmuje sie w Polsce Grupa
Zagranica - federacja 61 organizacji pozarzgdowych.

Wiecej informacji: www.zagranica.org.pl; www.teg.edu.pl.
Zadanie sktada sie z pigciu etapow:

1. Na poczgtek znajdz trzy sposréd czterech materiatéw dostepnych przy stacji Tygodnia Edukacji
Globalnej:

(1) materiat ,Wiesci z kraju i ze $wiata”,
(1) schemat , Swiatowe wiezi",
(1) lista , Typy relacji”.

2. Przeczytaj doktadniej materiat ,Wiesci z kraju i ze $wiata” oraz ,Typy relacji”.

3. Uzupetnij (samodzielnie lub w parze) schemat ,Swiatowe wiezi” wpisujgc w miejscu weztéw nazwy
panistw, kidrych dotyczg kolejne wiadomosci (Polska, Belgia, Demokratyczna Republika Konga,
Chiny, Bangladesz, USA, Irak, Brazylia, Indie, Wielka Brytania, Japonia, Francja, Tunezja),

a na potgczeniach weztéw (na sznurach) wpisz typy relacji migdzy poszczegélnymi krajami
(dobierz z listy ,Typy relacji”).

Wypetniony fresciq rysunek pokaze ci zaleznosci, ktére tgczg poszczegdélne kraje na $wiecie.
Zalezno$ci tych jest coraz wigcej, a postepujgey proces zaciesniania sie wiezéw/relacji pomiedzy
réznymi regionami $wiata nazywamy globalizacjq.

* Adaptacja éwiczenia NA CZYM POLEGA GLOBALIZACJA z publikacji: Caty $wiat w klasie. Cwiczenia
do wykorzystania na zajeciach przedmiotowych w gimnazjum, red. J. Witkowski, Centfrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 62, dostepnej na stronie: http://globalna.ceo.org.pl/geografia-
historia-biologia/publikacje/caly-swiat-w-klasie/ (data dostepu: 08.10.2015).
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4. Przeczytaj dostepnq przy stacji informacje nt. korzystania z zasobéw wodnych (materiat pt. ,Woda”).

5. Zastandw sie, jak w ramach TEG pokazaé dzieciom w bibliotece globalne zaleznos$ci na przyktadzie
korzystania z wody jako zasobu naturalnego. A moze chcesz pokazac innego rodzaju zaleznosci?
Spisz swoje pomysty.
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31 GRUDNIA/1 STYCZNIA
- SYLWESTER | NOWY ROK

Idea

Nowy Rok jest Swietem uwazanym przez wiele 0os6b za miedzynarodowe, uniwersalne, przypadajgce
w kalendarzu gregoriariskim na 1 stycznia kazdego roku. Zwyczaj rozpoczynania nowego roku

od pierwszego dnia stycznia wprowadzit w swej reformie kalendarzowej Gajusz Juliusz Cezar.
Rzymianie czcili w ten dzied Janusa, boga bram, drzwi i poczgtkéw.

Wykraczajgc poza wtasny sposdb patrzenia na swiat, mozna sie dowiedziec, ze zatozenie
o uniwersalnosci Nowego Roku jest nieco na wyrost. Jak sie przekonasz, Nowy Rok obchodzony
jest niemalze przez caty rok, zaleznie od kraju, regionu, religii.

Wyznawcy prawostawia i cze$¢ grekokatolikéw postugujgcych sie kalendarzem juliafiskim wita Nowy
Rok w nocy z 13 na 14 stycznia (wedtug kalendarza gregorianskiego).

Chinski Nowy Rok wyznaczany zgodnie z kalendarzem chifskim wypada zwykle w drugi néw ksiezyca
po przesileniu zimowym, ktére z kolei wypada w jedenastym miesigcu ksiezycowym. Podobnie Nowy

Rok czyli Swieto T&t w Wietnamie.

W buddyzmie mahajana Nowy Rok przypada po pierwszej styczniowej petni ksiezyca. Jednak

w buddyzmie tybetariskim Nowy Rok czyli Losar wypada dzief po nowiu ksiezyca, nastepujgcym
po wejsciu Stonca w obszar Gwiazdozbioru Barana. W buddyzmie therawada i hinajana Nowy Rok
niegdy$ rozpoczynat sie wraz z pierwszg kwietniowg petniq ksigzyca, jednak wspotczesnie

ma najczesciej statg date - rozpoczyna sie 13 kwietnia.

Tradycyjnym irariskim $wietem Nowego Roku jest Nouruz obchodzone w dniu réwnonocy wiosenne;j.
Zydowski Nowy Rok to $wieto Rosz ha-Szana, obchodzone w pierwszym dniu miesigca tiszri
(wrzesien/pazdziernik). Dzieri ten obchodzony jest inaczej niz Nowy Rok w wigkszo$ci kultur. Nie jest
okazjq do radosnej zabawy. Jest Dniem Sgdu. Przygotowania trwajg juz w miesigcu poprzedzajgcym
$wieto (analizowanie wtasnych uczynkéw, szczegdlnie tych ztych - skierowanych przeciwko ludziom
i Bogu). Celem etycznym Rosz ha-Szana i nastepujgcego po nim Jom Kipur jest analizowanie
wtasnego zycia, dostrzezenie win, okazanie skruchy, przebtaganie Boga i skrzywdzonych bliznich.

Zadanie sktada sie z dwoch etapow:

1. 0d edukatora/ki wielokulturowego/ej dowiedz sig, w jaki sposéb obchodzony jest Nowy Rok
w kulturze, z ktérej wywodzi sie edukator/ka.

2. Dowiedz sie:
- jak brzmig typowe Zyczenia sktadane w tym dniu (mozecie je zapisac bgdz wykorzystaé dyktafon
w telefonie komérkowym),
- co charakteryzuje ten dzien (jedzenie? zachowanie? stroj?).

3. Pod koniec gry wasza para bedzie odpowiedzialna za przekazanie wiedzy od edukatora/ki swojej
druzynie.
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18 GRUDNIA - MIEDZYNARODOWY
DZIEN MIGRANTOW

Idea

Na $wiecie co 35 osoba jest migrantem, zyje i pracuje poza krajem swojego pochodzenia.
Migranci stanowig cze$¢ populacji we wszystkich panstwach na $wiecie. Ich los, warunki w jakich
zyjq, Dostep do débr publicznych to kwestie bardzo zréznicowane.

Miedzynarodowy Dzien Migrantéw zostat ustanowiony przez Zgromadzenie 0gélne ONZ w celu
zapewnienia przestrzegania praw cztowieka i podstawowych wolnoséci wszystkich migrantéw.
To okazja do organizowania réznych wydarzen, ale przede wszystkim do zrozumienia, refleksji
i wezucia sie w sytuacje 0s6b mieszkajgcych w nowym kraju.

Zadanie
Zadanie to jest niespodziankg. Polega na odnalezieniu stacji w przestrzeni kongresowej i pojawieniu
sie w niej w swojej parze o wyznaczonej godzinie. Pory rozpoczecia zadania wyznaczane sq co 15

minut, poczgwszy od petnej godziny, a zatem X:00, X:15, X:30 i X:45.

Jesli stawisz sig na czas i bedziesz tam z osobg ze swojej pary, z kiorg jestes zobowigzany/a wykonac
cate zadanie, wiedy na miejscu otrzymasz dalsze wskazéwki.
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